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2100 Kebenhavn @

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
@ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstas ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvargdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 ilov om finansiel virksomhed.
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I bonusreglerne for afdeling LPUA og LP indferes mulighed for at fordele bonus primo aret, hvis der
er behov for at udligne forskelle { kollektivt rentebonuspotentiale mellem kontorentegrupper, som
pensionsdekninger kan skifte mellem, hvis den vagtede grundlagsrente ndres saledes, at
rentebandet ndres. Endvidere beskrives den metode, der anvendes, hvis pensionsdakninger primo
aret ndrer rentebénd. Endelig praeciseres det, at den del af erstatningshensattelserne, der vedrarer
forfaldne ikke-udbetalte pensionsydelser, for alle 4 afdelinger i pensionskassen medregnes under
renteresultatet, mens den gvrige @&ndring i erstatningshensettelserne (IBNR og RBNS) medregnes
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For afdeling LPUA andres i teknisk grundlag i afsnit 17.0.0., 17.2.0., 17.7.1. og 17.7.2. Afsnit 17




lyder efter eendringerne som folger:

”17.0.0. Fordeling_ af resultat og bonusregler

17.0.0.

Fordeling af resultat

Arets realiserede resultat er summen af risiko-, omkostnings- og rentegruppernes
realiserede resultater,

Afdeling LPUA har 2 risikogrupper, jf. afsnit 21.2.0. Det realiserede resultat for hver
risikogruppe, der opgeres som resultatet efter risikobonus og for betaling af
egenkapitalens risikoforrentning, beregnes som de i perioden bogfarte betalte 2. ordens
risikopreemier fratrukket dels de i perioden bogferte skader herende til pensionsordninger
i gruppen inklusiv &ndringer i tekniske reserver sdsom RBNS-, IBNR- og
erstatningshenszttelser, bortset fra ndringer i den del af erstatningshenszttelserne, der
alene vedrerer forfaldne ikke-udbetalte pensionsydelser, og dels den endring i
administrationshensattelsen, som ovennzavnte risikoresultat giver anledning til (det vil
sige | pet. af ovennaevnte risikopreemier fratrukket de bogferte skader inklusiv &ndringer
i tekniske reserver). Resultatet af genforsikring for hver risikogruppe indregnes i
risikoresultatet. Gruppens realiserede resultat for risikobonus fremkommer ved at
korrigere resultatet efter risikobonus med den i perioden udloddede risikobonus.

Afdeling LPUA udger samlet en omKostningsgruppe, jf. afsnit 21.2.0. Det realiserede
resultat for omkostningsgruppen, der opgeres som resultatet efter omkostningsbonus og
for betaling af egenkapitalens risikoforrentning, beregnes for pensionsordningerne
herende til i gruppen som:

de i perioden bogfarte betalte 2. ordens omkostningsdekkende fradrag, herunder
gebyrer

- de 1 perioden bogferte forsikringsmaessige administrationsomkostninger

- den i perioden bogferte pensionsbonus

- &ndringen i administrationshenszttelsen (pa 1 pet. der er indeholdt i den
retrospektive hens=ttelse), der ikke skyldes den tilskrevne forrentning eller
risikoresultatet..

Pensionsbonus fratreekkes ved beregning af omkostningsresultatet, da pensionsbonus
betragtes som udbetaling af andel af administrationshensattelsen til fx dekning af
gebyrer,

Gruppens realiserede resultat fer omkostningsbonus fremkommer ved at korrigere
resultatet efter omkostningsbonus med den i perioden udloddede omkostningsbonus.

Afdeling LPUA har 3 rentegrupper, jf. afsnit 21.2.0. Renteresultatet for hver rentegruppe
bestar af summen af renteresultaterne for de underliggende kontorentegrupper. Der er i alt
6 kontorentegrupper. Renteresultatet for hver af disse kontorentegrupper (se afsnit 21.2.0)
opgeres som:

Pensionsteknisk resultat

+ overfert investeringsafkast

+ pensionsafkastskat




=+ tilskrivning af bonus

+ @ndring i kollektivt bonuspotentiale

+ sendring i bonuspotentiale pa fripoliceydelser, som er foretaget jf. afsnit 21.2.10,

+ @ndringer i den del af erstatningshensattelserne, der alene vedrarer forfaldne
ikke-udbetalte pensionsydelser

- risikoresultat (efter bonus)

- omkostningsresultat (efter bonus)

Det realiserede renteresultat for kontorentegrupperne, dog ikke medregnet &ndringer i
kollektivt bonuspotentiale eller ndringer i bonuspotentiale p4 fripoliceydelser,
kontribueres manedligt inden for hver kontorentegruppe.

Efter kontributionen kan det realiserede renteresultat for hver kontorentegruppe, jf.
ovenstiende, og dermed ogsa det samlede realiserede renteresultat opgeres.

Det samlede realiserede resultat fremgar af en note til regnskabet.

Det samlede afkast for afdeling LPUA bestér af afkastet for

* Renteafdekningsaktiverne. Kontorentegrupper med samme grundlagsrente deler
renteafdackningsaktiver.

o Aktieafdekningsaktiverne, som deles enten pa gruppeniveau (dvs. alle
kontorentegrupper i LPUA), pa garanteret/betinget garanteret niveau (dvs. pa
kontorentegrupper med garanterede ordninger eller kontorentegrupper med
ordninger med betinget garanti) eller pa grundlagsrente niveau (dvs. alle
kontorentegrupper med samme grundlagsrente)

» Investeringsaktiverne

Kontorentegrupper med samme grundlagsrente indgar i et afdackningsfiellesskab, en
sakaldt udjevningsgruppe. Afdeling LP har 2 udjevningsgrupper, jf. afsnit 17.2.0.

Som fordelingsnegle bruges i det folgende betegnelsen markedsvaerdi primo méneden.
Herved forstas for kontorentegruppe i (MV(i)) markedsvardien inklusive kollektivt
bonuspotentiale (KB(i)) (med andel af kollektive bonuspotentialer fra de relevante
omkostnings- og risikogrupper) fratrukket markedsvardien af en eventuel renteafdackning
(RenteAfd(i)) og/eller aktieafdeekning (AktieAfd(i)), og for egenkapitalens
vedkommende er det markedsvaerdien primo méneden reduceret for den andel, der ikke er
placeret i investerings og/eller afdeckningsaktiver.

Ved andelen af kollektive bonuspotentialer fra en omkostningsgruppe henholdsvis
risikogruppe forstés det bidrag til det pagaeldende kollektive bonuspotentiale, som
kontorentegruppen har bidraget med primo dret reguleret for dens andel af omkostnings-
/risikoresultatet frem til primo den aktuelle méned.

Afkastet fra det kollektive bonuspotentiale herende til risiko- og omkostningsgrupperne
indgdr siledes som en del af de relevante kontorentegruppers afkast, hvor afkastet er
fordelt i forhold til, hvordan de enkelte ordninger i kontorentegrupperne har bidraget til
opbygningen af det kollektive bonuspotentiale i risiko- og omkostningsgrupperne.




Fordeling af afkastet mellem udjzevningsgrupperne

Udjzvningsgruppe U fir falgende andel af afkastet af investeringsaktiverne
(Afkast(InvAkt)), idet egenkapitalen udger sin egen udjevningsgruppe:

2 MV(D) +KB() - AktieARi() - RenteAfi()
- Afkast(TnvAkt)
> MV(i) +KB(i) - AktieAfti(i) - RenteAfi(7)

Renteafdzekningsaktiverne er fordelt pa udjeevningsgrupperne ud fra grundlagsrenten.
Afkastet for renteafdaekningsaktiverne herende til en given grundlagsrente tilfalder derfor
udjevningsgruppen med samme grundlagsrente. Tilbage er at fordele afkastet fra
aktieafdsekningsaktiverne, Hvis hele LP er flles om en afdekning bruges samme nogle
som oventor til at fordele afkastet. Hvis det kun er grupper med garanterede ordninger,
der er feelles om en afdekning, bruges samme negle som ovenfor, do g summeres i
ngevneren kun over grupper med garanterede ordninger. Hvis en afdekning herer til én
bestemt udjeevningsgruppe, gar hele afkastet for denne afdzckning til udj gvningsgruppen.

Fordeling af afkastet inden for udjeevningsgrupperne

Hvis der ikke er tilknyttet renteafdeekningsaktiver til en udj gvningsgruppe, bliver afkastet
for udjzevningsgruppen fordelt mellem kontorentegrupperne ud fra deres markedsvaerdier
primo méneden inklusive kollektivt bonuspotentiale (med andel af kollektive
bonuspotentialer fra de relevante omkostnings- og risikogrupper), dvs. kontorentegruppe i
fér folgende afkast:

MV() +KB(i) - AktieAfd(i)
> (MV() +KB(i) - AktieAfd(7))

ieU

Afkast(U)

hvor Afkast(U) angiver det samlede afkast indenfor udjevningsgruppen.

Hvis der er tilknyttet renteafdeckningsaktiver til udjeevningsgruppen, far hver
kontorentegruppe indenfor udjeevningsgruppen tildelt afkast svarende til endringen i de
garanterede ydelser og bonuspotentialet pa fremtidige preemier A(GY+BPY); fra primo til
ultimo maneden korrigeret for PAL-skat. PAL-korrektionen foretages ud fra
kontorentegruppens PAL-sats s;, beregnet primo 4ret. Den resterende del af afkastet
(bemaerk dette kan veere negativt):

_ AGY+BP)
Al

fordeles herefter, indenfor udjeevningsgruppen, ud fra kontorentegruppernes
markedsveerdier primo méneden inklusive kollektivt bonuspotentiale (med andel af
kollektive bonuspotentialer fra de relevante omkostnings- og risikogrupper) fratrukket




vaerdien af en eventuel rente- og/eller aktieafdeekning, dvs. kontorentegruppe i far
felgende afkast:

NGY+ BP)i I MV(i) +KB(i) - AktleAfd(l) - RenteAfd(i) a AMGY +BP),
(=) V) +KB() - AkieAfd) -RestoARdD) L2 15y ]

ieU

Egenkapitalen forrentes med afkastet pa investeringsaktiverne o g afkastet af dens
separate aktieafdaekninger plus en risikoforrentning RFR p.a. Investeringsafkastet og
afkastet af separate aktieafdeekninger bliver tildelt direkte i forbindelse med fordelingen
af investeringsaktivernes afkast, mens risikoforrentningen betales af kontorentegrupperne
i forbindelse med kontributionen. Egenkapitalens samlede forrentning beskattes med
satsen for pensionsafkastskat PALSkat.

Risikoforrentningen fordeles ud pé de enkelte kontorentegrupper efter hvor stor en risiko,
den enkelte gruppe udger for pensionskassen. Fordelingsnoglen for risikoforrentningen
opdateres efter folgende fremgangsmade:

Pensionskassens individuelle solvens beregnes hvert kvartal som summen af:

a) En opgjort individuel solvens for hver kontorentegruppe omfattende de elementer af
individuel solvens, hvor der kan ske kontribution (VAR())

b) En opgjort individuel solvens for samtlige kontorentegrupper omfattende de
elementer, hvor der ikke kan ske kontribution (operationelle risici)

c) Egenkapitalens bidrag til individuel solvens.

De enkelte kontorentegrupper tildeles egenkapital svarende til deres bidrag til individuel
solvens, jf. a) ovenfor. Denne andel er dermed fast pa kvartalsbasis.

Der beregnes ménedligt en residual (Residual), der angiver forskellen mellem
pensionskassens samlede egenkapital og summen af det individuelle solvensbehov for
alle kontorentegrupper, jf. a) ovenfor. Residualen fordeles mellem kontorentegrupperne
ud fra deres markedsvaerdi plus kollektivt bonuspotentiale (med andel af kollektive
bonuspotentialer fra de relevante omkostnings- og risikogrupper) ganget med en faktor,
der angiver malsztningen for eksponering i investeringsaktiver. Mlsatningen for de
garanterede ordningers eksponering i investeringsaktiver betegnes GarEksp, mens
méls@tningen for eksponeringen i investeringsaktiver for ordningerne med betinget
garanti betegnes BetEksp.

Pensionskassen styrer sine kapitalforhold efter dels individuel solvens (konkursrisiko pa
hgjst IS pet. pa 1-rs horisont) og dels ud fra en skennet opgerelse af ensket basiskapital
(akkumuleret insolvenssandsynlighed pa AKKIS pect. pa 10-4rs horisont). Disse
sandsynligheder danner grundlag for fastleeggelse af en rimelig sterrelse for
risikoforrentningen (RFR). Ud fra disse risikorammer fastlegges for et kalenderar ad
gangen malsatningen for omfanget af investeringsaktiver i de garanterede grundlag
GarEksp.

Kontorentegruppe i’s veegt ved fordeling af residualen er:




ResVirgt(f) = OV OTKB() Eksp()

LPLPUA

2. (MV()+KB() Bisp(i)

Hvor LP+LPUA angiver, at der summeres over alle kontorentegrupper i afdeling LP og
LPUA.

Hvor Eksp(i) der defineret ved:

LW

B {GarEksp, i &{Garanterede ordninger)

) BetEksp, i &{Ordninger med befinget garanti

Residualen pd kontorentegruppeniveau kan fortolkes som den risiko, kontorentegruppen
péleegger egenkapitalen ud over den kortsigtede risiko, som fas fra individuel solvens.

Veegten, som kontorentegruppe 1 tillegges for belastningen af egenkapitalen
(EKBelast(i)), beregnes hermed som:

ResViegt(i) x Residual + VARG)
LPHFUA

> (ResVagl(i) x Residual + VAR(D)

1

EKBelast(i) =

Ved et positivt renteresultat tilbagebetales forst l4n af bonuspotentiale pa fripoliceydelser.
Herefter betales egenkapitalens risikoforrentning i henhold til overstiende beregning.
Egenkapitalens samlede risikoforrentning kan ikke overstige summen af de realiserede
resultater (dog ikke medregnet andringer 1 kollektivt bonuspotentiale eller eendringer i
bonuspotentiale pa fripoliceydelser) fratrukket eventuel tilbagebetaling af 14n pa
fripoliceydelser for kontorentegrupperne. I den udstrakning en kontorentegruppe ikke har
mulighed for at deekke sin andel af risikoforrentningen, overfares den manglende
forrentning til en skyggekonto for egenkapitalen for den pagzldende gruppe. Den
samlede manglende risikoforrentning fremgér af en note til regnskabet. Skyggekonti
forrentes pa ménedsbasis p4 samme made som egenkapitalen, dvs. som folger:

SKEutt = SKEpri (1 + RFRpg + IAgk)

hvor SKEut: og SKEP:i er ultimo hhv. primo verdien for skyggekontoen herende til
kontorentegruppen (hhv. risiko- og omkostningsgruppen), RFR,q er risikoforrentningen

pé ménedsbasis (= (1+ RFR)""? -1), og IAgx er egenkapitalens afkast { procent, bestemt
ved:

_ EK,y (+1A) + Afkast(Afd ) 1

=EKU]t -1
- ERpi
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hvor IA er afkastet af investeringsaktiverne i pct., og Afkast(Afdgy) er afkastet af
egenkapitalens separate akticafdekninger i kr.




17.1.0.

17.2.0.

Er periodens renteresultat for en kontorentegruppe sterre end det tilbagebetalte 1&n pa
fripoliceydelser og egenkapitalens risikoforrentning herende til kontorentegruppen,
deekkes dernast skyggekontoen herende til egenkapitalen. Er resultatet herefter stadig
positivt, allokeres det resterende beleb som kollektivt bonuspotentiale for den
pagaldende kontorentegruppe.

Hvis periodens renteresultat er negativt, overfores hele risikoforrentningen herende til
den pégeeldende kontorentegruppe til skyggekontoen. Kontorentegruppen skal endvidere i
det omfang, det er muligt, deekke det negative resultat med egne midler efter de i afsnit
21.2.10 anferte retningslinjer, dvs. ved en reduktion af bonuspotentialet pd
fripoliceydelser, efter at der forst er foretaget en nedskrivning af det kollektive
bonuspotentiale. Sifremt det kollektive bonuspotentiale og bonuspotentialet pd
fripoliceydelser for en kontorentegruppe ikke fuldt ud kan dekke kontorentegruppens
negative resultat, dekkes det resterende beleb af egenkapitalen. Det belgb, som
egenkapitalen reduceres med, tilskrives skyggekontoen for den pageeldende
kontorentegruppe.

Hvis periodens risikoresultat for en risikogruppe er positivt, henlagges resultatet til
kollektivt bonuspotentiale for den pagzldende risikogruppe. Er periodens risikoresultat
negativt, deekkes det ferst ved nedskrivning af det kollektive bonuspotiale. Safremt det
kollektive bonuspotentiale for en risikogruppe ikke fuldt ud kan deekke risikogruppens
negative risikoresultat, deekkes det resterende beleb af egenkapitalen. Det beleb, som
egenkapitalen reduceres med, tilskrives skyggekontoen for den pageeldende risikogruppe.

Hvis periodens omkostningsresultat er positivt, henlagges resultatet til kollektivt
bonuspotentiale for omkostningsgruppen. Er periodens omkostningsresultat negativt,
dekkes det forst ved nedskrivning af det kollektive bonuspotentiale. Safremt det
kollektive bonuspotentiale for en omkostningsgruppe ikke fuldt ud kan dakke gruppens
negative omkostningsresultat, dekkes det resterende belgb af egenkapitalen. Det belab,
som egenkapitalen reduceres med, tilskrives skyggekontoen for omkostningsgruppen,

Ovenstaende regler gzlder fra og med regnskabséret 2011 og kan ndres af bestyrelsen
med anmeldelse til Finanstilsynet.

Bonusregulativ

Dette bonusregulativ galder for alle medlemmer og pensionister i afdeling LPUA.
Reglerne for bonusfordeling kan zndres ogsa for allerede tegnede pensionsordninger..
Allerede fordelt bonus kan ikke bergres, se dog de navnte forbehold i afsnit 0.

Kontributionsgrupper: rentegrupper, kontorentegrupper, risikogrupper,
omkostningsgrupper og udjsevningsgrupper

Med henblik at fordele resultatet rimeligt er de enkelte pensionsdzekninger opdelt i
grupper for hvert af elementerne rente, risiko og omkostninger.




For renteelementet er pensionsdekningerne opdelt i rentegrupper, som er underopdelt i
kontorentegrupper, hvis en pensionsordning bestar af 2 pensionsdakninger, kilde- og
afledt dekning, hvor den afledte deekning er oprettet il pensionsstigninger fra
kildedzekningen fra og med 2000. Rentegrupperne er opdelt i rentebénd (B, C eller D) ud
fra den vaegtede grundlagsrente primo iret:

LPUA 4 med afledt B
Hvor 1 pet. <= den vagtede grundlagsrente < 2 pet.

Bestar af pensionsdekninger fra kontorentegruppe LPUA 4 pct.-B og LP 1,0 pct. fra 4
pct.-B

LPUA 4 med afledt C
Hvor 2 pet. <= den vaegtede grundlagsrente <3 pet.

Bestar af pensionsdakninger fra kontorentegruppe LPUA 4 pet.-C og LP 1,0 pet. fra 4
pet.-C

LPUA 4 med afledt D

Hvor 3 pct. <= den veegtede grundlagsrente < 4 pet.

Bestér af pensionsdekninger fra kontorentegruppe LPUA 4 pet.-D og LP 1,0 pet. fra 4
pet.-D

Kontorentegrupperne er:

LPUA 4 pct.-B, LPUA 4 pet.-C og LPUA 4 pet.-D

Eventuelle og aktuelle pensionsdeekninger med kensopdelt beregningsgrundlag med
grundlagsrente 4,00 pet. for indbetalinger foretaget indtil 31. marts 1987 og bonus fordelt
til og med 1999. Det vil sige pensionsdaekninger med ydelsesprofil 36, 37 og 38 (tidligere
5,7 og 8) og aktuelle pensionsdackninger, der hidrerer herfra.

LPUA 1 pet. fra 4 pet.-B, LPUA 1 pct. fra 4 pet.-C og LPUA 1 pct. fra 4 pet.-D
Eventuelle og aktuelle pensionsdekninger hidrerende fra bonus fordelt fra og med ar
2000 fra pensionsdeekninger med ydelsesprofil 36, 37 og 38 (tidligere 5, 7 og 8) og
aktuelle pensionsdekninger, der hidrerer herfra. Det vil sige pensionsdakninger med
ydelsesprofil 25, 26 og 28 og aktuelle pensionsdeekninger, der hidrerer herfra.

Alle pensionsdakninger i afdeling LPUA udger én samlet omkostningsgruppe.
Risikogrupperne svarer til risikobonusgrupperne:
1. Kontorentegrupperne LPUA 4 pct.-B, LPUA 4 pct.-C og LPUA 4 pct.-D

2:  Kontorentegrupperne LPUA 1 pet. fra 4 pct.-B, LPUA 1 pet. fra 4 pct.-C og LPUA
1 pet. fra 4 pct.-D

Bonussatserne fastszttes for hver gruppe af pensionskassens bestyrelse efter indstilling
fra direktion og aktuar og anmeldes til Finanstilsynet. Bonussatserne for et kalenderir
fastsattes inden udgangen af det foregéende kalenderar. Andringer i drets satser skal




anmeldes til Finanstilsynet senest pa den dato, hvorfra de gnskes anvendt.
Udjavningsgrupperne er:

1 Kontorentegrupperne:
LPUA 4 pct.-B, LPUA 4 pct.-C og LPUA 4 pct.-D

2:  Kontorentegrupperne:
LPUA 1 pet. fra 4 pet.-B, LPUA 1 pet. fra 4 pet.-C og LPUA 1 pet. fra 4 pet.-D

Primo 4444 flyttes de pensionsdeckninger, der som folge af ndret vagtet grundlagsrente,
skal skifte rentebdndsgruppe.

Markedsveerdien for ordningerne trazkkes ud af de rentebandgrupper, som
pensionsdekningen har tilhert i 84333-1, og leegges ind 1 de rentebandsgrupper, som
pensionsdakningen skal tilhere i 4334.

Samtidigt tilrettes de kollektive rentebonuspotentialer og andelene af kollektive
bonuspotentialer fra omkostningsgruppen henholdsvis risikogruppen for de bererte
rentebdndsgrupper som konsekvens af rentebandsskifiene som folger:

Tilretning af kollektivt rentebonuspotentiale: Primo 4344, men umiddelbart for skift i
rentebandsgrupper, kan der fordeles deltabonus jf. 17.7.2, hvis der er behov for at udligne
forskelle i kollektivt bonuspotentiale. Den justerede bonusgrad, der defineres i afsnit
17.7.2., antages herefter at vare ens for de kontorentegrupper, som der kan skiftes
mellem ved @ndring i rentebéndet. For hvert szt af disse kontorentegrupper fordeles det
samlede kollektive rentebonuspotentiale saledes, at hver kontorentegruppe efter
fordelingen har samme justerede bonusgrad som for rentebandsskiftet.

Tilretning af kollektivt bonuspotentiale hgrende til omkostningsgruppen: Da kollektivt
bonuspotentiale hgrende til omkostningsgruppen ikke har en selvsteendig aktivgruppe
men er fordelt ud med andele i de forskellige kontorentegrupper, tilrettes disse andele
ogsé i forbindelse med rentebandsskift. Hvis de retrospektive henswtielser harende til en
kontorentegruppe er mindsket som felge af skift i renteband, nedskrives andelen af
kollektivt bonuspotentiale, sa det udger samme andel af de retrospektive henszttelser
som for skift i rentebandsskift. Den overskydende del af det kollektive bonuspotentiale
fordeles forholdsmeessigt til den/de kontorentegrupper, hvor renteskiftet har eget de
retrospektive henseattelser, ud fra sterrelsen af de retrospektive hensattelser,

Tilretning af kollektivt bonuspotentiale herende til en risikogruppe: Da kollektivt
bonuspotentiale herende til risikogrupperne ikke har en selvsteendig aktivgruppe men er
fordelt ud med andele i de forskellige kontorentegrupper, tilrettes disse andele ogsé i
forbindelse med rentebandsskift. Hvis de retrospektive henszttelser horende til en
kontorentegruppe er mindsket som folge af skift i renteband, nedskrives andelen af
kollektivt bonuspotentiale, sd det udger samme andel af de retrospektive hensattelser
som fer skift i rentebandsskift. Den overskydende del af det kollektive bonuspotentiale
fordeles forholdsmaessigt til den/de kontorentegrupper, hvor renteskiftet har aget de
retrospektive hensattelser, ud fra storrelsen af de retrospektive hensattelser.




17.2.1.

17.2.2,

Til retning af skyggekonti: For hvert szt af kontorentegrupper, som der kan skiftes
mellem ved skift i renteband, beregnes hvor stor skyggekontoen skal vaere for den enkelte
kontorentegruppe, for at forholdet mellem skyggekonto og retrospektive hensattelser er
det samme for og efter bevagelsen i de retrospektive hensettelser som falge af skift i
rentebénd. Forskellen mellem denne beregnede skyggekonto og den faktiske skyggekonto
for hele sattet, fordeles herefter ud pa kontorentegrupperne i settet ud fra de
retrospektive hensattelser efter skift i rentebéand.

Bonusformer

Inden for hver bonusgruppe fastszttes falgende bonussatser:
Rentebonus til pensionsafkastskaitepligtig reserve
Rentebonus til pensionsafkastskattefritaget reserve
Administrationsbonus

Dgadsrisikobonus

Invaliditetsrisikobonus

Principper for fastszttelse af bonussatser

Bonussatser for det kommende ar fastlegges af bestyrelsen i november/december med
udgangspunkt i reservernes sterrelse i de senest opgjorte regnskabstal for ar til dato i det
indeveerende &r. Som udgangspunkt fordeles kun bonus for det falgende &r, hvis bonus
kan indeholdes i &rets forventede realiserede resultat og sterrelsen af det kollektive
bonuspotentiale for den pagzldende gruppe. Hvis der er anvendt af bonuspotentialet pa
fripoliceydelser for den pagzldende gruppe, skal pensionskassen tillige vare i gront lys,
for der kan fordeles bonus til gruppen.

Herudover anvendes felgende principper:

Kontorenten for det kommende &r fastlagges endvidere med henblik pa at opna en stabil
kontorente, der s& vidt mulig er i overensstemmelse med den kontorente, der anvendes
ved beregning af pensionsmeddelelser. Kontorenten skal dog altid mindst udgere
grundlagsrenten/(1-PALskattesats).

Administrationsbonus for det kommende &r feistl&:gges endvidere ud fra en
sammenligning af det faktiske og forventede omkostningsniveau under hensyn til, at der
labende skal vaere afsat en administrationshenseettelse som fastsat i det tekniske grundlag.

2. ordens intensiteter til risikobonus fastleegges endvidere pa baggrund af en udjeevning af
den observerede dedelighed og invaliditetshyppighed og ud fra det forventede

risikoforlab set over et medlemsforlab.
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Bonusberegning og tildeling

Bonusbelgb regnes ménedligt, men selve beregningen og tildelingen sker ultimo hvert ar
eller ved ndring af dekningen i arets lob, hvor den manedlige bonus siden sidste
bonustildeling beregnes og tildeles.

Bonustildeling finder sted i forbindelse med en beregning af pensionsdeekningens
kontoreserve.

Kontoreserve

Kontoreserven beregnes pé 1. ordensgrundlaget (med beregningsgrundlagets intensiteter
og satser) og pa 2. ordensgrundlaget (med intensiteter og satser fra bonusreglerne).

I beregningen af den ménedlige kontoreserve indgar indskud, forfaldne udbetalinger
(inkl. aldersathzengigt tilleg), risikopraemie, omkostninger og forrentning og PAL-skat.
Ultimo hver méned er deekningens kontoreserve bestemt som:

Kontoreserve(u)= kontoreserve(p)
+indskud
-forfaldne lebende pensionsydelser
-forfaldne engangsydelser
-omkostninger
-risikopreemier
+rente
-PAL-skat

hvor
u = ultimo maneden og p = primo méaneden.

Det er tilstreebt ved beregningen af kontoreserven med 1. ordens intensiteter at fa en s&
stor overensstemmelse med den prospektivt beregnede reserve som muligt. De mindre
differencer, der fremkommer, og som skyldes forskellige tekniske forhold som fx de
anvendte interpolationsmetoder, henfares til risikoprzmierne.

Bonusdefinition
Bonusbelgbet udger forskellen mellem kontoreserven beregnet pa 2. ordens intensiteter

og satser og kontoreserven beregnet pa 1. ordens intensiteter og satser (= den prospektive
reserve):

Bonusbelgb= Kontoreserve"(u)-[ V(u)+bonuskonto(p)]
V(u) er den prospektive reserve ultimo méaneden ifelge beregningsgrundlaget.

Bonuskonto(p) er den opsamlede bonus fra sidste bonustildeling til primo
beregningsméneden.
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Den samlede bonus for hele &ret/perioden er summen af de ménedlige bonusbeleb for
aret/perioden=bonuskonto(ultimo tildelingsperioden).

Anvendelse af bonusbelobet

Bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) for pensionsdakninger med ydelsesprofilerne 36,
37 og 38 (tidligere 5, 7 og 8) og de tilsvarende pensionsprofiler anvendes fra og med &r
2000 til en proportional opskrivning af ydelserne p4 de afledte pensionsdekninger med
ydelsesprofiler 25, 26 og 28 og de tilsvarende pensionsprofiler. Dog betales
pensionsdekningens egne negative bonuselementer jf. afsnit 17.9.0 om anvendelse af
bonus til deekning af negativ risikobonus, demeest gzld til egenkapitalen i form af
akkumulerede midler fra tidligere negativ risikobonus. For pensionsdekninger med
ydelsesprofilerne 25, 26 og 28 og de tilsvarende pensionsprofiler anvendes
bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) til proportional opskrivning af
pensionsdekningens ydelser. Opskrivningen sker siledes, at det indbyrdes forhold
mellem ydelserne bevares, Dog deekkes forst negative bonuselementer, jf. afsnit 17.8.0
om anvendelse af bonus til dekning af administrationsgebyrer og afsnit 17.9.0 om
anvendelse af bonus til deekning af negativ risikobonus.

For de to typer af negative bonuselementer geelder, at periodens positive bonus forst gar
til deekning af periodens negative bonuselementer i folgende rekkefelge:
administrationsgebyrer og risikobonus. Dernzest dekkes udgifter til aldersathaengist
tilleg. Safremt der ikke er bonus nok til at daekke udgifter til aldersafhaengigt tilleg
nedsettes pensionen. Safremt der ikke er positiv bonus nok til at deekke de negative
bonuselementer, bortset fra udgifter til aldersathengigt tilleg, tilfores midler som lan fra
egenkapitalen til opretholdelse af pensionen. Der holdes pa de enkelte pensionsdaekninger
regnskab over de akkumulerede tilfarte midler, men de forrentes ikke. Er der efter
deekning af periodens negative bonuselementer fortsat positiv bonus for perioden, gér den
positive bonus til tilbagebetaling af de akkumulerede tilforte midler i samme raekkefelge,
som geelder for deekning af periodens negative bonuselementer. De akkumulerede belgb
nedskrives med tilbagebetalingen.

Nar bonusbelabet er anvendt nulstilles bonuskontoen.

AKkkumulerede tilferte midler ved sndringer og opher
Akkumulerede tilfarte belab som felge af administrationsgebyrer justeres ved sendring fra
opsparingsdzkning til almindelig deekning jf. afsnit 7.2., siledes at det akkumulerede
tilferte beleb hejst udger veerdien af opsparingsdaekningen pa tidspunktet for zndringen.

Akkumulerede tilferte beleb som falge af administrationsgebyrer og negativ risikobonus
videreferes ved pensionering, herunder ogsé p4 tilknyttede bernepensioner og
egtefeelle/samleverpensioner,

Akkumulerede tilferte beleb som felge af administrationsgebyrer modregnes ved
udtreedelser eller overfarsler, dog hejst svarende til det gzldende fradrag for
transaktionsomkostninger set under ét for alle deekninger i afdeling LP og LPUA, jf.
afsnit 16.1.0.
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Rentebonus
Den ménedlige forrentning af dekningens kontoreserve o g bonuskonto efter fradrag for
udgifter til administration og risiko sker med den ménedlige rentesats i, , som er bestemt
ud fra den arlige rentesats R ved

i, =(1+R)T—1.
Forrentning pa 1. ordens grundlaget sker ud fra grundlagsrenten OR.

Forrentning pé 2. ordens grundlaget sker ud fra den af bestyrelsen fastsatte kontorente BR
af pensionsafkastskattepligtig reserve. BR fastsettes altid il mindst OR/(1-
PALskattesats).

Kontorente af kontoreserven KR for en periode pa m méneder er:
KR (14550 - (i) )

Hvorefter der treekkes PAL-skat med

PALskattesats-(KR((HiBR ) —1)—min(KR;an.) ((+igge )" -1)

Hvor Rg; er pensionsafkastskattefritaget reserve.

Deltabonus til udjeevning af kollektivt rentebonuspotentiale

Kontorentegrupper, som pensionsdackninger kan skifte mellem, nir den vaegtede
grundlagsrente @ndres, kan have forskelligt kollektivt rentebonuspotentiale.

Med henblik pé i sterst muligt omfang at henfore det kollektive rentebonuspotentiale til
de pensionsdakninger, der har optjent det, kan bestyrelsen fastsatte satser for deltabonus,
som fordeler rentebonus séledes, at kontorentegrupperne efterfelgende har ensartet
kollektivt rentebonuspotentiale.Det er den sdkaldt justerede bonusgrad, der ensartes. Ved
den justerede bonusgrad for kontorentegruppe i menes (KBrente; — maks(0; Retrospektiv
hensettelse; -markedsvardien; ). Ved fastswttelse af satserne tages der saledes hajde for,
at det kollektive rentebonuspotentiale i grupper med afledte deekninger, kan vere pavirket
af, at markedsvaerdien er mindre end den retrospektive henszttelse, da markedsverdien
regnes samlet for kilde - og afledt deekning for det enkelte medlem.. Den justerede
bonusgrad benyttes, fordi kollektivt rentebonuspotenttiale i nogle af de afledte
kontorentegrupper vil blive reduceret ved en rentestigning, da markedsverdien vil stige
op til den retrospektive hensettelse. Det sker, nar der ikke lengere *lanes™
bonuspotentiale p& fremtidige medlemsbidrag og hvilende medlemskab fra afledt
dekning til kildedeekning pa den enkelte pensionsdekning.

Beregning og anvendelse af deltabonus
Satsen for deltabonus bestemmes ud fra den kontorentegruppe, pensionsdekningen
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tilherer ultimo 4433. Der kan vere satser for deltabonus knyttet til bade kildedzkninger
og afledte dackninger.

Deltabonus fés ved at gange satsen for deltabonus (fer pensionsafkastskat PAL) pd

kontoreserven ultimo 4343 efter postering af kontorente, risikopramier og bonus mm. for
aaaa.

Af den herved beregnede deltabonus afregnes PAL i den udstreekning,
pensionsdekningen er PALbeskattet.

Den resterende deltabonus for et medlems pensionsdakning anvendes pé felgende made;

1. Deltabonus tilskrevet en kildedzkning bruges ferst til nedskrivning af eventuel geld til
egenkapitalen som folge af negativ dedsbonus.

Overskydende deltabonus overfores til kildedaekningens afledte deekning, hvor deltabonus
(béde deltabonus overfert fra kildedeekningen og deltabonus fra den afledte daekning)
anvendes pa falgende made:

2. Deltabonus bruges farst til at nedskrive eventuel geld til egenkapitalen som folge af
gebyrer.

3. Overskydende deltabonus bruges herefter til at nedskrive eventuel geld til
egenkapitalen som felge af preemie for dekning ved udvalgte kritiske sygdomme,

4. Overskydende deltabonus bruges herefter til at nedskrive eventuel geeld til
egenkapitalen som folge af negativ dedsbonus. Hvis der herefter er overskydende
deltabonus, bruges det pé kildedsekningen til at nedskrive eventuel geeld til egenkapitalen
som folge af negativ dedsbonus.

5. Overskydende deltabonus bruges herefter til at forhaje den afledte deknings
kontoreserve.

Administrationsbonus

Administrationsbonus er den del af bonus, der vedrerer administrationsomkostningerne.
Der er ikke bidragsindbetaling i pensionskassen. Til deekning af fremtidige
administrationsomkostninger er henlagt til en administrationshensettelse, der udger 1 pet.
af henszttelserne. Den administrationshensettelse, der frigeres i takt med
pensionsudbetalingen, tilfores daekningen som pensionsbonus (PB) og medgir hermed
helt eller delvist til at betale gebyrerne nzvnt nedenfor.

1. Administrationsomkostningerne fordeles p& formueforvaltning, som betales gennem
nedsattelse af renten og

2. faste administrationsudgifter, som henfares til alle medlemmer og pensionister, og som

skal daekkes gennem gebyrer Gebyr™"* (for ikke-pensionerede medlemmer ekskl.
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medlemmer med opsparingskonto), Gebyr,~* (ikke-pensionerede medlemmer med

opsparingskonto) og Gebyr,"* (pensionerede medlemer).

3. administrationsudgifter, som vedrerer pensionsudbetalingen, og som skal daekkes

gennem gebyret Gebyr' ™ og pensionsbonus.

4. eventuelle specifikke udgifter, der kan debiteres det enkelte medlem i form af gebyr
som betaling for specielle serviceydelser fra LPUA, fx specialberegning til opdeling af
efterlen med mere (GEBYR).

Administrationsbonus bliver herefter
for ikke-pensionerede:

Gebyr " ~ Gebyrlt U / NLFUA

spec

og for pensionerede:

PB- pension—Gebyr;;(I:UA /NLPUA

H

hvor Ng;™ for hvert medlem angiver antallet af eventuelle deekninger i LPUA, siledes at

der kun betales ét Gebyrl; " eller Gebyr-2"*, uanset om der er en eller flere eventuelle

ops
dekninger i LPUA, og Ng* for hver pensionist giver antallet af aktuelle dekninger,

séledes at der kun betales ét Gebyry; ", uanset om der er en eller flere aktuelle dekninger
1 LPUA, og pension er de forfaldne lebende pensionsydelser siden sidste bonustildeling.

For delpensionerede, der bade har eventuelle og aktuelle deekninger i LPUA betales bade
Gebyr, ™ eller Gebyr™>"* og Gebyri ™",

evt ops

Beregningen sker p4 ménedsbasis, men posteres som anden bonus kun pa reservekontoen
pr. 1. januar eller ved &ndringer i lobet af dret.

LPUA LPUA

Administrationsbonus vil som folge af gebyrerne Gebyr's*, Gebyr="* og Gebyrs:

ops
blive negativ for eventuelle og kan blive negativ for aktuelle. Negativ
administrationsbonus modregnes sa vidt muligt i positiv rente- og risikobonus pa den
pagzldende dekning og evrige eventuelle henholdsvis aktuelle deekninger i LPUA.

Se afsnit 17.6.0. for generelle regler for negative bonuselementer.

Risikobonus

Tad
x

2. ordens~intensiteterne betegnes ™™ (ded) og p ™ (invaliditet), og fas ud fra 1. ordens-

intensiteterne som felger




Iiad

ot =8(x)-pi
e = t(x)- pd

hvor s(-) og t(*) er stykkevis linewre funktioner af formen:
(kl X +m,, X <alder,

I(x)=1k; - x+m;,alder,, <x <alder,

i-1 =

k., -x+m_,alder,  <x
~ n

n-1 —
For dedsrisikobonus henholdsvis invaliditetsrisikobonus gzlder folgende:

Beregningsgrundlaget er kensopdelt, og der er fastsat set af konstanter (ki,...,ks) og
(my,...,my) for hvert kan, og indenfor hvert ken er der fastsat et szt af konstanter for
tilfzelde, hvor risikosummen er positiv og et szt for tilfeelde, hvor risikosummen er
negativ. For invalidepensionister under 67 ar er der fastsat et separat sat af konstanter for

s(*).

Dedsrisikobonus er forskellen pa prisen for dedsdeskningen beregnet pa 1. og 2.
ordensgrundlaget.

Invaliditetsrisikobonus er forskelien p prisen for invalidedeekningen beregnet pa 1. og 2.
ordensgrundlaget.

Risikobonus kan godt vere negativ og modregnes i givet fald s4 vidt muligt i positiv
rente- og risikobonus pa den pageldende dekning og evrige eventuelle henholdsvis
aktuelle deekninger 1 LPUA.

Se afsnit 17.6.0. for generelle regler for negative bonuselementer.
17.9.1. Beregning af risikopraemier

Risikopreemien RY for overgang fra tilstand i til j beregnes som risikosummen S ved

ménedens begyndelse multipliceret med intensiteten ! for den pdgzldende overgang,
beregnet p4 medlemmets alder ved ménedens begyndelse:

RE = Sij’,l,ij
17.10.0. Tillzeg til de lobende pensionsudbetalinger

Pensionskassen har 2 lovpligtige bogferte ikke-individualiserede hensattelser -
administrationshensettelse og sikkerhedsfond svarende til solvensmargen.
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Herudover har pensionskassen bogfert ikke-individualiseret reserve 1 form af reservefond.
Reservefonden skal indeholde tilstrazkkelige midler til at kunne modsvare store udsving i
vardien af aktier og ejendomme.

Séfremt disse hensettelser skennes at have tilstreekkelig sterrelse til at opfylde deres
formal, tilstrcbes det, at medlemmer, gtefelle/samlever- og bernepensionister far
udbetalt andel af disse hensattelser i form af et generelt pensionisttillaeg i forbindelse

med den lebende pensionsudbetaling, som typisk vil medfere tilsvarende fald i kravet til
henszttelserne.

Det generelle pensionisttilieeg fastsettes som led i den arlige fastszttelse af bonussatser.
Hvis pensionskassens reservesituation @ndres vasentligt i arets lob, kan satsen for
pensionisttilleg nedsettes pi samme made som de evrige bonussatser. En nedswttelse af
pensionisttilleegget kan betyde nedgang i de lebende pensionsudbetalinger,

Med henblik pa at kunne forheje pensionsudbetalingen til et niveau, der svarer til en
grundlagsrente pa 3,5 pet., fastsettes hvert 4r i forbindelse med fastsettelsen af det
generelle pensionisttilleeg endvidere satser for aldersafhangige tilleg, der kan tilvaelges
ved pensionering (eller pr. 1. januar 2011 for eksisterende pensionister) i tilknytning il
pensionsdekninger med en grundlagsrente under 3,5 pet.. Jf. afsnit 17.4.0. betales
udgiften til det aldersatheengige tillaeg af den enkelte pensionist selv ved fradrag i
fremregningen af kontoreserven,

De aldersathzngige tilleg kan nedszites og medfere nedgang i de lobende
pensionsudbetalinger.

Det generelle tillaeg til de lobende pensionsudbetalinger
Det generelle pensionisttilleeg er
P1, som er udlodning af ande] af egenkapital.

Pensionisttilleegget udbetales ogsa i de tilfelde, hvor den lebende pension konverteres til
en engangsudbetaling, jf. afsnit 15.

Aldersafhaengige tillzeg til de lebende pensionsudbetalinger
Med henblik pa at udjevne forskelle i risikodakninger mellem pensionsdaekninger regnet
med forskellige grundlagsrenter fastsattes med virkning fra 1. januar 2011
aldersathengige tilleeg med udgangspunkt i omregningsrenten mellem aktuelle
invalidepensionspassiver (for aldre fra og med alder 21) og mellem aktuelle
barnepensionspassiver (op til og med alder 20) beregnet pa 3,5 pet. og 1 pet. i
grundlagsrente, bengevnt tillegd.

Det aldersathengige tilleeg afheenger af pensionistens fyldte alder primo 4ret.
Tilleg4 kan veelges i tilknytning til alle former for pensionsudbetaling.

Ved tilvalg af tilleeg4 forhgjes pensionsdekninger med det aldersathengige tilleg




beregnet ud fra pensionistens fyldte alder primo aret.

De aldersathengige tilleeg kan valges til og fra lebende, dog kan der kun zndres 1 til-
eller fravalg én gang om éaret.

De aldersathengige tillzeg beregnes som et tillaeg til pensionen. De generelle
pensionisttilleeg beregnes af pensionen og de aldersathengige tilleg.

De aldersathangige tilleg finansieres af pensionistens pensionshensettelse, jf, afsnit
9.1.2,, og kan medfere nedsettelse af pensionen.”

For afdeling LP @ndres i teknisk grundlag i afsnit 21.0.0., 21.2.0., 21.7.1. og 21.7.2. Afsnit 21 lyder
efter endringerne som folger:

"21.0.0.

Fordeling af resultat og bonusregler

21.0.0.

Fordeling af resultat

Arets realiserede resultat er summen af risiko-, omkostnings- og rentegruppernes
realiserede resultater.

Afdeling LP har 4 risikogrupper, jf. afsnit 21.2.0. Det realiserede resultat for hver
risikogruppe, der opgeres som resultatet efter risikobonus og fer betaling af
egenkapitalens risikoforrentning, beregnes som de i perioden bogferte betalte 2. ordens
risikopreemier fratrukket dels de i perioden bogfarte skader horende til pensionsordninger
i gruppen inklusiv endringer i tekniske reserver sésom RBNS-, IBNR- og
erstatningshenszttelser, bortset fra @ndringer i den del af erstatningshenszttelserne, der
alene vedrerer forfaldne ikke-udbetalte pensionsydelser, og dels den sndring i
administrationshensettelsen, som ovennzvnte risikoresultat giver anledning til (det vil
sige 1 pct. af ovennaevnte risikopraemier fratrukket de bogfarte skader inklusiv sndringer
i tekniske reserver). Resuitatet af genforsikring for hver risikogruppe indregnes i
risikoresultatet. Gruppens realiserede resultat for risikobonus fremkommer ved at
korrigere resultatet efter risikobonus med den i perioden udloddede risikobonus.

Afdeling LP udger samlet en omkostningsgruppe, jf. afsnit 21.2.0. Det realiserede resultat
for omkostningsgruppen, der opgeres som resultatet efter omkostningsbonus og for
betaling af egenkapitalens risikoforrentning, beregnes for pensionsordningerne herende til

i gruppen som:

de i perioden bogferte betalte 2. ordens omkostningsdekkende fradrag, herunder
gebyrer

- de 1 perioden bogfarte forsikringsmessige administrationsomkostninger

- den i perioden bogferte pensionsbonus

- &endringen 1 administrationshensaettelsen (pé 1 pct. der er indeholdt i den
retrospektive hensattelse), der ikke skyldes den tilskrevne forrentning eller
risikoresultatet.




Pensionsbonus fratrekkes ved beregning af omkostningsresultatet, da pensionsbonus

betragtes som udbetaling af andel af administrationshenszttelsen til fx deekning af
gebyrer.

Gruppens realiserede resultat for omkostningsbonus fremkommer ved at korrigere
resultatet efter omkostningsbonus med den i perioden udloddede omkostningsbonus.

Afdeling LP har 9 rentegrupper, jf. afsnit 21.2.0. Renteresultatet for hver rentegruppe
bestér af summen af renteresultaterne for de underliggende kontorentegrupper. Der er i alt

16 kontorentegrupper. Renteresultatet for hver af disse kontorentegrupper (se afsnit
21.2.0) opgeres som:

Pensionsteknisk resultat

+ overfort investeringsafkast

+ pensionsafkastskat

+ tilskrivning af bonus

+ &ndring i kollektivt bonuspotentiale

+ e&ndring i bonuspotentiale pa fripoliceydelser, som er foretaget jf. afsnit 25.2.10

+ @&ndringer i den del af erstatningshensettelserne, der alene vedrarer forfaldne
ikke-udbetalte pensionsydelser

- risikoresultatet (efter bonus)

- omkostningsresultatet (efter bonus)

Det realiserede renteresultat for kontorentegrupperne, dog ikke medregnet zndringer i
kollektivt bonuspotentiale eller endringer i bonuspotentiale pa fripoliceydelser,
kontribueres méanedligt inden for hver kontorentegruppe.

Efter kontributionen kan det realiserede renteresultat for hver kontorentegruppe, jf.
ovenstdende, og dermed ogsa det samlede realiserede renteresultat opgeres.

Det samlede realiserede resultat fremgér af en note til regnskabet.
Det samlede afkast for afdeling LP bestar af afkastet for

» Renteafdeekningsaktiverne. Kontorentegrupper med samme grundlagsrente deler
renteafdeekningsaktiver.

¢ Aktieafdaekningsaktiverne, som deles enten pa gruppeniveau (dvs. alle
kontorentegrupper i LP), p garanteret/betinget garanteret niveau (dvs. pd
kontorentegrupper med garanterede ordninger eller kontorentegrupper med
ordninger med betinget garanti) eller p4 grundlagsrente niveau (dvs. alle
kontorentegrupper med samme grundlagsrente)

* Investeringsaktiverne

Kontorentegrupper med samme grundlagsrente indgér i et afdeekningsfzllesskab, en
sdkaldt udjevningsgruppe. Afdeling LP har 3 udjevningsgrupper, jf. afsnit 21.2.0.

Som fordelingsnegle bruges i det folgende betegnelsen markedsveerdi primo méneden.
Herved forstas for kontorentegruppe i (M V(1)) markedsvzaerdien inklusive kollektivt
bonuspotentiale (KB(i)) (med andel af kollektive bonuspotentialer fra de relevante




omkostnings- og risikogrupper) fratrukket markedsvardien af en eventuel renteafdekning
(RenteAfd(i)) og/eller aktieafdakning (AktieAfd(i)), og for egenkapitalens
vedkommende er det markedsvardien primo méaneden reduceret for den andel, der ikke er
placeret i investerings og/eller afdzkningsaktiver.

Ved andelen af kollektive bonuspotentialer fra en omkostningsgruppe henholdsvis
risikogruppe forstas det bidrag til det pagaldende kollektive bonuspotentiale, som
kontorentegruppen har bidraget med primo aret reguleret for dens andel af omkostnings-
/risikoresultatet frem til primo den aktuelle méned.

Afkastet fra det kollektive bonuspotentiale herende til risiko- og omkostningsgrupperne
indgér siledes som en del af de relevante kontorentegruppers afkast, hvor afkastet er
fordelt i forhold til, hvordan de enkelte ordninger i kontorentegrupperne har bidraget til
opbygningen af det kollektive bonuspotentiale i risiko- og omkostningsgrupperne,

Fordeling af afkastet mellem udjeevningsgrupperne

Udjeevningsgruppe U fér folgende andel af afkastet af investeringsaktiverne
(Afkast(InvAkt)), idet egenkapitalen udger sin egen udjeevningsgruppe:

> (VMV(3) +KB(i) - AktieAfd(i) - RenteAfi(D))
i Afkast(TnvAkt)
> MV() +KB(i) - AktieAfi(i) - RenteAfi(i)

Renteafdeekningsaktiverne er fordelt p4 udjeevningsgrupperne ud fra grundlagsrenten.
Afkastet for renteafdeekningsaktiverne herende til en given grundlagsrente tilfalder derfor
udjevningsgruppen med samme grundlagsrente. Tilbage er at fordele afkastet fra
aktieafdekningsaktiverne. Hvis hele LP er feelles om en afdekning bruges samme nogle
som ovenfor til at fordele afkastet. Hvis det kun er grupper med garanterede ordninger,
der er felles om en afdekning, bruges samme nagle som ovenfor, dog summeres i
navneren kun over grupper med garanterede ordninger. Hvis en afdakning herer til én
bestemt udjavningsgruppe, gér hele afkastet for denne afdeekning til udjevningsgruppen.

Fordeling af afkastet inden for udjzevningsgrupperne

Hvis der ikke er tilknyttet renteafdakningsaktiver til en udjavningsgruppe, bliver afkastet
for udjevningsgruppen fordelt mellem kontorentegrupperne ud fra deres markedsvardier
primo méneden inklusive kollektivt bonuspotentiale (med andel af kollektive
bonuspotentialer fra de relevante omkostnings- og risikogrupper), dvs. kontorentegruppe i
far felgende afkast:

MV(i) + KB() - AktieAf(i)
> (MV() +KB(7) - AktieARI(D)

ielJ

Afkast(U)

hvor Afkast(U) angiver det samlede afkast indenfor udjeevningsgruppen.




Hvis der er tilknyttet renteafdeekningsaktiver il udjevningsgruppen, far hver
kontorentegruppe indenfor udj @vningsgruppen tildelt afkast svarende til @ndringen i de
garanterede ydelser og bonuspotentialet pi fremtidige preemier A(GY+BP); fra primo til
ultimo méneden korrigeret for PAL-skat. PAL-korrektionen foretages ud fra

kontorentegruppens PAL-sats s;, beregnet primo &ret. Den resterende del af afkastet
(bemerk dette kan vere negativt):

5 AGY+BP),
Allas(U) -2 =

fordeles herefter, indenfor udjevningsgruppen, ud fra kontorentegruppernes
markedsvardier primo méaneden inklusive kollektivt bonuspotentiale (med andel af
kollektive bonuspotentialer fra de relevante omkostnings- og risikogrupper) fratrukket

veerdien af en eventuel rente- og/eller aktieafdeekning, dvs. kontorentegruppe i far
felgende afkast:

AGY+BP), | MV()+KB() - AtieAfd() -RenteARD) o - <~ AGY+BP)
(-s) S (MVO)+KBG) - AkieARK) - Reriea)) -0 2 (s

i€l

Egenkapitalen forrentes med afkastet p4 investeringsaktiverne og afkastet af dens
separate aktieafdeekninger plus en risikoforrentning RFR p.a. Investeringsatkastet og
afkastet af separate aktieafdekninger bliver tildelt direkte i forbindelse med fordelingen
af investeringsaktivernes afkast, mens risikoforrentningen betales af kontorentegrupperne
i forbindelse med kontributionen. Egenkapitalens samlede forrentning beskattes med
satsen for pensionsafkastskat PALSkat,

Risikoforrentningen fordeles ud pa de enkelte kontorentegrupper efter hvor stor en risiko

den enkelte gruppe udger for pensionskassen. Fordelingsneglen for risikoforrentningen
opdateres efter folgende fremgangsméade:

3

Pensionskassens individuelle solvens beregnes hvert kvartal som summen af:

d) En opgjort individuel solvens for hver kontorentegruppe omfattende de elementer af
individuel solvens, hvor der kan ske kontribution (VAR(i))

e) En opgjort individuel solvens for samtlige kontorentegrupper omfattende de
elementer, hvor der ikke kan ske kontribution (operationelle risici)

f) Egenkapitalens bidrag til individuel solvens.

De enkelte kontorentegrupper tildeles egenkapital svarende til deres bidrag til individuel
solvens, jf. a) ovenfor. Denne andel er dermed fast pd kvartalsbasis.

Der beregnes ménedligt en residual (Residual), der angiver forskellen mellem
pensionskassens samlede egenkapital og summen af det individuelle solvensbehov for
alle kontorentegrupper, jf. a) ovenfor. Residualen fordeles mellem kontorentegrupperne
ud fra deres markedsvaerdi plus kollektivt bonuspotentiale (med andel af kollektive
bonuspotentialer fra de relevante omkostnings- og risikogrupper) ganget med en faktor,
der angiver méalsetningen for eksponering i investeringsaktiver. Mélsatningen for de




garanterede ordningers eksponering i investeringsaktiver betegnes GarEksp, mens
malsztningen for eksponeringen i investeringsaktiver for ordningerne med betinget
garanti betegnes BetEksp.

Pensionskassen styrer sine kapitalforhold efter dels individuel solvens (konkursrisiko pa
hejst IS pet. pd 1-4rs horisont) og dels ud fra en skennet opgerelse af ensket basiskapital
(akkumuleret insolvenssandsynlighed p& AKKIS pet. pa 10-érs horisont). Disse
sandsynligheder danner grundlag for fastleggelse af en rimelig sterrelse af
risikoforrentningen (RFR). Ud fra disse risikorammer fastleegges for et kalenderér ad
gangen mélsatningen for omfanget af investeringsaktiver i de garanterede grundlag
GarEksp.

Kontorentegruppe i’s vagt ved fordeling af residualen er:

ResVaeg(iy = VY KBE) Byt

LPHPUA

2. (MVOKB() Eksp(@)

Hvor LP+LPUA angiver, at der summeres over alle kontorentegrupper i afdeling LP og
LPUA.

Hvor Eksp(i) der defineret ved:

Hp() = {GarEksp, i &{Garanterede ordninger}
| BetEksp, i e{Ordninger med betinget garanti)

Residualen pa kontorentegruppeniveau kan fortolkes som den risiko, kontorentegruppen
palaegger egenkapitalen ud over den kortsigtede risiko, som fés fra individuel solvens.

Veegter, som kontorentegruppe i tillegges for belastningen af egenkapitalen
(EKBelast(1)), beregnes hermed som:

ResVagt(i) x Residual -+ VARG)
LPHPUA

> (ResVagt(i) x Residual + VAR()

Ved et positivt renteresultat tilbagebetales forst 1an af bonuspotentiale pé fripoliceydelser.
Herefter betales egenkapitalens risikoforrentning i henhold til overstdende beregning.
Egenkapitalens samlede risikoforrentning kan ikke overstige summen af de realiserede
resultater (dog ikke medregnet @ndringer i kollektivt bonuspotentiale eller @ndringer i
bonuspotentiale pa fripoliceydelser) fratrukket eventuel tilbagebetaling af 1an pa
fripoliceydelser for kontorentegrupperne. I den udstrazkning en kontorentegruppe ikke har
mulighed for at deekke sin andel af risikoforrentningen, overfores den manglende
forrentning til en skyggekonto for egenkapitalen for den pagzldende gruppe. Den
samlede manglende risikoforrentning fremgar af en note til regnskabet. Skyggekonti
forrentes pd ménedsbasis p&4 samme méde som egenkapitalen, dvs. som folger:

EKBelast(i) =

SKEuit = SKEpsi (1 + RFR g + IAgk)
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hvor SKEui og SKEp:i er ultimo hhv. primo vaerdien for skyggekontoen herende til
kontorentegruppen (hhv. risiko- og omkostningsgruppen), RFR 4 er risikoforrentningen

pa ménedsbasis (= ((1+RFR)"" ~1), og JAgx er egenkapitalens afkast i procent, bestemt
ved:

By B, (+A) - As(ARly) |
IAEK EI{h'i EKPri

hvor IA er afkastet af investeringsaktiverne i pet., og Afkast(Afdgg) er afkastet af
egenkapitalens separate aktieafdaekninger i kr.

Er periodens renteresultat for en kontorentegruppe sterre end det tilbagebetalte 1dn pi
fripoliceydelser og egenkapitalens risikoforrentning herende til kontorentegruppen,
dackkes dernast skyggekontoen herende til egenkapitalen. Er resultatet herefter stadig
positivt, allokeres det resterende beleb som kollektivt bonuspotentiale for den
pagzldende kontorentegruppe.

Hvis periodens renteresultat er negativt, overferes hele risikoforrentningen herende til
den pigzldende kontorentegruppe til skyggekontoen. Kontorentegruppen skal endvidere i
det omfang, det er muligt, deekke det negative renteresultat med egne midler efter de i
afsnit 25.2.10 anferte retningslinjer, dvs. ved en reduktion af bonuspotentialet pa
fripoliceydelser, efter at der ferst er foretaget en nedskrivning af det kollektive
bonuspotentiale. Safremt det kollektive bonuspotentiale og bonuspotentialet pa
fripoliceydelser for en kontorentegruppe ikke fuldt ud kan dekke kontorentegruppens
negative renteresultat, dackkes det resterende belgb af egenkapitalen. Det beleb, som
egenkapitalen reduceres med, tilskrives skyggekontoen for den pagaldende
kontorentegruppe.

Hyvis periodens risikoresultat for en risikogruppe er positivt, henlegges resultatet til
kollektivt bonuspotentiale for den pagaeldende risikogruppe. Er periodens risikoresultat
negativt, deekkes det forst ved nedskrivning af det kollektive bonuspotentiale. Safremt det
kollektive bonuspotentiale for en risikogruppe ikke fuldt ud kan daekke risikogruppens
negative risikoresultat, deekkes det resterende belab af egenkapitalen. Det belgb, som
egenkapitalen reduceres med, tilskrives skyggekontoen for den pagzldende risikogruppe.

Hvis periodens omkostningsresultat er positivt, henlegges resultatet til kollektivt
bonuspotentiale for omkostningsgruppen. Er periodens omkostningsresultat negativt,
dakkes det forst ved nedskrivning af det kollektive bonuspotentiale. S&fremt det
kollektive bonuspotentiale for en omkostningsgruppe ikke fuldt ud kan dzekke gruppens
negative omkostningsresultat, deekkes det resterende beleb af egenkapitalen. Det belab,
som egenkapitalen reduceres med, tilskrives skyggekontoen for omkostningsgruppen.

Ovenstiende regler gelder fra og med regnskabséret 2011 og kan @ndres af bestyrelsen
med anmeldelse til Finanstilsynet.

Bonusregulativ
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Dette bonusregulativ gaelder for alle medlemmer og pensionister i afdeling LP.
Reglerne for bonusfordeling kan @ndres ogs4 for allerede tegnede pensionsordninger.
Allerede fordelt bonus kan ikke bereres, se dog de navnte forbehold i afsnit 2.

Kontributionsgrupper: rentegrupper, kontorentegrupper, risikogrupper,
omkostningsgrupper og udj=vningsgrupper

Med henblik at fordele resultatet rimeligt er de enkelte pensionsdzkninger opdelt i
grupper for hvert af elementerne rente, risiko og omkostninger.

For renteelementet er pensionsdaekningetne opdelt i rentegrupper, som er underopdelt i
kontorentegrupper, hvis en pensionsordning bestar af 2 pensionsdaekninger, kilde- og
afledt deekning, hvor den afledte dekning er oprettet til pensionsstigninger fra
kildedeekningen fra og med 2000. Rentegrupperne er opdelt i renteband (B, Celler D) ud
fra den vegtede grundlagsrente primo ret:

LP 3,5 med afledt-B

Hvor 1 pct. <= den vaegtede grundlagsrente < 2 pct.

Bestar af pensionsdzekninger fra kontorentegruppe LP 3,5 pet.-B og LP 1,0 pet. fra 3,5
pct.-B

LP 3,5 med afledt-C

Hvor 2 pet. <= den vaegtede grundlagsrente < 3 pct.

Bestar af pensionsdakninger fra kontorentegruppe LP 3,5 pct.-C og LP 1,0 pet. fra 3,5
pet.-C

LP 3,5 med afledt-D

Hvor 3 pct. <= den vaegtede grundlagsrente <= 3,5 pct.

Bestér af pensionsdackninger fra kontorentegruppe LP 3,5 pet.-D og LP 1,0 pet. fra 3,5
pet.-D

LP 3 med afledt-B

Hvor 1 pct. <= den vaegtede grundlagsrente < 2 pet.

Bestar af pensionsdekninger fra kontorentegruppe LP 3,0 pct.-B og LP 1,0 pet. fra 3,0
pct.-B

LP 3 med afledt-C

Hvor 2 pct. <= den vaegtede grundlagsrente < 3 pet.

Bestar af pensionsdekninger fra kontorentegruppe LP 3,0 pet.-C og LP 1,0 pet. fra 3,0
pet.-C

LP 3 unisex med afledt-B

Hvor 1 pet. <= den vegtede grundlagsrente < 2 pet.

Bestér af pensionsdakninger fra kontorentegruppe LP 3,0 pet. unisex-B og LP 1,0 pet.
unisex fra 3,0 pct.-B

LP 3 unisex med afledt-C




Hvor 2 pct. <= den vaegtede grundlagsrente < 3 pet.

Bestér af pensionsdeckninger fra kontorentegruppe LP 3,0 pet. unisex-C og LP 1,0 pet.
unisex fra 3,0 pct.-C

LP 1-B
Hvor grundlagsrenten er 1 pet.
Bestdr af pensionsdzkninger fra kontorentegruppe LP 1,0 pet.

LP 1 unisex-B
Hvor grundlagsrenten er 1 pet.
Bestér af pensionsdekninger fra kontorentegruppe LP 1,0 pet. unisex.

Kontorentegrupperne er:

LP 3,5 pet.-B, LP 3,5 pet.~C, LP 3,5 pet.-D

Eventuelle og aktuelle pensionsdzkninger tegnet p4 kensopdelt beregningsgrundlag med
grundlagsrente 3,5 pct. og bonus herfra fordelt til og med 1999 (for ydelsesprofil 10 ogl4
fordeles bonus for &r 2000 og frem dog fortsat pa ydelsesprofil 10 og 14). Det vil sige
pensionsdekninger med ydelsesprofil 9, 10, 11, 12, 14, 15 og 16 og aktuelle
pensionsdaekninger, der hidrerer herfra. Pensionsdekningerne er kildedaekninger.
Betegnelsen B, C eller D (rentebandet) angiver, hvilken vagtet grundlagsrente den
pégeldende pensionsdeekning og dens afledte pensionsdekning har primo sret.

LP 3,0 pct.-B, LP 3,0 pet.-C

Eventuelle og aktuelle pensionsdackninger tegnet pa kensopdelt beregningsgrundlag med
grundlagsrente 3 pct. og bonus herfra fordelt til og med 1999. Det vil sige
pensionsdekninger med ydelsesprofil 17, 18, 19 og 20, og aktuelle pensionsdakninger,
der hidrorer herfra. Pensionsdekningerne er kildedakninger. Betegnelsen B eller C
(rentebéndet) angiver, hvilken vegtet grundlagsrente den pagzldende pensionsdekning
og dens afledte pensionsdeekning har primo aret.

LP 3,0 pct. unisex-B, LP 3,0 pct. unisex-C

Eventuelle og aktuelle pensionsdekninger tegnet pa felleskensberegningsgrundlag med
grundlagsrente 3 pct. og bonus herfra fordelt til og med 1999. Det vil sige
pensionsdekninger med ydelsesprofil 21, 22, 23 og 24 og aktuelle pensionsdaekninger,
der hidrerer herfra. Pensionsdackningerne er kildedekninger. Betegnelsen B eller C
(rentebdndet) angiver, hvilken vaegtet grundlagsrente den pagzldende pensionsdekning
og dens afledte pensionsdaekning har primo aret.

LP 1,0 pct. fra 3,5 pet.-B, LP 1,0 pct. fra 3,5 pct.-C, LP 1,0 pct. fra 3,5 pet.-D
Eventuelle og aktuelle pensionsdekninger tegnet pa kensopdelt beregningsgrundlag med
grundlagsrente 2 pet. hidrerende fra bonus- og bidragsstigninger fra gruppe LP 3,5 pct.
Det vil sige afledte pensionsdakninger med ydelsesprofil 25, 26, 27, 29, 30 og 35 og
aktuelle pensionsdaekninger, der hidrerer herfra. Pensionsdakningerne er afledte
deckninger. Betegnelsen B eller C (rentebandet) angiver, hvilken vegtet grundlagsrente
den pégzldende pensionsdaekning og dens kildedekning har primo aret.

LP 1,0 pct. fra 3,0 pet.-B, LP 1,0 pct. fra 3,0 pct.-C




Eventuelle og aktuelle pensionsdeekninger tegnet pé kensopdelt beregningsgrundlag med
grundlagsrente 2 pct. hidrerende fra bonus- og bidragsstigninger fra gruppe LP 3,0 pet.
Det vil sige afledte pensionsdakninger med ydelsesprofil 25, 26, 27,29,30 0g 35 og
aktuelle pensionsdeekninger, der hidrerer herfra. Penstonsdakningerne er afledte
deekninger. Betegnelsen B eller C (rentebandet) angiver, hvilken vaegtet grundlagsrente
den pagzldende pensionsdekning og dens kildedekning har primo aret.

LP 1,0 pet. unisex fra 3,0 pet.-B, LP 1,0 pet. unisex fra 3,0 pct.-C

Eventuelle og aktuelle pensionsdeekninger tegnet pé fzlleskensberegningsgrundlag med
grundlagsrente 2 pet. hidrerende fra bonus- og bidragsstigninger fra gruppe LP 3,0 pct.
unisex. Det vil sige afledte pensionsdeekninger med ydelsesprofil 31, 32, 33 og 34 og
aktuelle pensionsdzkninger, der hidrerer herfra. Pensionsdakningerne er afledte
dzkninger. Betegnelsen B eller C (rentebéndet) angiver, hvilken vaegtet grundlagsrente
den pagzldende pensionsdekning og dens kildedxkning har primo aret.

LP 1,0 pet.

Eventuelle og aktuelle pensionsdzkninger tegnet p4 kemsopdelt beregningsgrundlag med
grundlagsrente 1 pct. og bonus herfra. Det vil sige pensionsdzkninger med ydelsesprofil
25,26, 27, 29 og 35 og aktuelle pensionsdakninger, der hidrerer herfra.

LP 1,0 pct. unisex

Eventuelle og aktuelle pensionsdakninger tegnet pa felleskensberegningsgrundlag med
grundlagsrente 1 pct. og bonus herfra. Det vil sige pensionsdekninger med ydelsesprofil
31, 32, 33 og 34 og aktuelle pensionsdekninger, der hidrerer herfra

Alle pensionsdekninger i afdeling LP udger én samlet omkostningsgruppe.
Risikogrupperne svarer til risikobonusgrupperme:

1:  Kontorentegrupperne
LP 3,5 pct.-B, LP 3,5 pct.-C, LP 3,5 pet.-D,
LP 3,0 pct.-B, LP 3,0 pct.-C

2:  Kontorentegrupperne
LP 1,0 pet. fra 3,5 pct.-B, LP 1,0 pet. fra 3,5 pct.-C, LP 1,0 pet. fra 3,5 pet.-D,
LP 1,0 pct. fra 3,0 pet.-B, LP 1,0 pet. fra 3,0 pct.-C,
LP 1,0 pct.

3:  Kontorentegrupperne
LP 3,0 pet. unisex-B, LP 3,0 pet. unisex-C

4:  Kontorentegrupperne
LP 1,0 pet. fra 3,0 pct. unisex-B, LP 1,0 pct. fra 3,0 pct. unisex-C,
LP 1,0 pet. unisex

Bonussatserne fastsattes for hver gruppe af pensionskassens bestyrelse efter indstilling
fra direktion og aktuar og anmeldes til Finanstilsynet. Bonussatserne for et kalenderar
fastseettes inden udgangen af det foregdende kalenderar. Endringer i 4rets satser skal




anmeldes til Finanstilsynet senest pa den dato, hvorfra de pnskes anvendt,
Udjavningsgrupperne er:

1. Kontorentegrupperne
LP 3,5 pet.-B, LP 3,5 pet.-C, LP 3,5 pet.-D

2:  Kontorentegrupperne
LP 3,0 pet.-B, LP 3,0 pet.-C, LP 3,0 pet. unisex-B, LP 3,0 pct. unisex-C

3:  Kontorentegrupperne
LP 1,0 pet. fra 3,5 pct.-B, LP 1,0 pet. fra 3,5 pct.-C, LP 1,0 pet. fra 3,5 pet.-D,
LP 1,0 pet. fra 3,0 pet.-B, LP 1,0 pet. fra 3,0 pet.-C,
LP 1,0 pet. fra 3,0 pet. unisex-B, LP 1,0 pet. fra 3,0 pct. unisex-C,
LP 1,0 pet.,
LP 1,0 pet. unisex

S N5

Primo 4444 flyttes de pensionsdekninger, der som folge af endret vagtet grundlagsrente,
skal skifte rentebandsgruppe.

Markedsverdien for ordningerne trekkes ud af de rentebandgrupper, som

pensionsdaekningen har tilhert i 4334-1, og legges ind i de rentebéndsgrupper, som
pensionsdakningen skal tilhere i 4334.

Samtidigt tilrettes de kollektive rentebonuspotentialer og andelene af kollektive
bonuspotentialer fra omkostningsgruppen henholdsvis risikogruppen for de berorte
rentebandsgrupper som konsckvens af rentebandsskiftene som felger:

Tilretning af kollektivt rentebonuspotentiale: Primo 8343, men umiddelbart for skift i
rentebandsgrupper, kan der fordeles deltabonus jf. 21.7.2, hvis der er behov for at udligne
forskelle i kollektivt bonuspotentiale. Den justerede bonusgrad, der defineres i afsnit
21.7.2., antages herefter at veere ens for de kontorentegrupper, som der kan skiftes
mellem ved &ndring i rentebéndet. For hvert seet af disse kontorentegrupper fordeles det
samlede kollektive rentebonuspotentiale saledes, at hver kontorentegruppe efter
fordelingen har samme justerede bonusgrad som for rentebandsskiftet.

Tilretning af kollektivt bonuspotentiale herende til omkostningsgruppen: Da kollektivt
bonuspotentiale herende til omkostningsgruppen ikke har en selvstendig aktivgruppe
men er fordelt ud med andele i de forskellige kontorentegrupper, tilrettes disse andele
ogsd i forbindelse med rentebdndsskift. Hvis de retrospektive hensattelser horende til en
kontorentegruppe er mindsket som folge af skift i rentebéind, nedskrives andelen af
kollektivt bonuspotentiale, s det udger samme andel af de retrospektive henszttelser
som fer skift i rentebandsskift. Den overskydende del af det kollektive bonuspotentiale
fordeles forholdsmessigt til den/de kontorentegrupper, hvor renteskiftet har oget de
retrospektive hensattelser, ud fra sterrelsen af de retrospektive henszttelser.

Tilreming af kollektivt bonuspotentiale herende til en risikogruppe: Da kollektivt
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bonuspotentiale herende til risikogrupperne ikke har en selvstzendig aktivgruppe men er
fordelt ud med andele i de forskellige kontorentegrupper, tilrettes disse andele o gsa i
forbindelse med rentebandsskift. Hvis de retrospektive hensattelser horende til en
kontorentegruppe er mindsket som folge af skift i rentebénd, nedskrives andelen af
kollektivt bonuspotentiale, si det udger samme andel af de retrospektive henszttelser
som for skift 1 rentebéndsskift. Den overskydende del af det kollektive bonuspotentiale
fordeles forholdsmessigt til den/de kontorentegrupper, hvor renteskiftet har oget de
retrospektive hensettelser, ud fra sterrelsen af de retrospektive hensattelser.

Til retning af skyggekonti: For hvert st af kontorentegrupper, som der kan skiftes
mellem ved skift i renteb&nd, beregnes hvor stor skyggekontoen skal vzre for den enkelte
kontorentegruppe, for at forholdet mellem skyggekonto og retrospektive hensattelser er
det samme fer og efter bevaegelsen i de retrospektive hensattelser som felge af skift i
renteband. Forskellen mellem denne beregnede skyggekonto og den faktiske skyggekonto
for hele szttet, fordeles herefter ud pa kontorentegrupperne i settet ud fra de
retrospektive hensattelser efter skift i rentebénd.

Bonusformer
Inden for hver bonusgruppe fastsattes felgende bonussatser:

Rentebonus til realrenteafgiftspligtig reserve
Administrationsbonus

Pensionsbonus

Dadsrisikobonus

Invaliditetsrisikobonus

Principper for fastsaettelse af bonussatser
Bonussatser for det kommende ar fastlaegges af bestyrelsen i november/december med
udgangspunkt i reservernes sterrelse i de senest opgjorte regnskabstal for 4r til dato i det
indeveerende 4r. Som udgangspunkt fordeles kun bonus for det folgende 4r, hvis bonus
kan indeholdes i drets forventede realiserede resultat og sterrelsen af det kollektive
bonuspotentiale for den pagaldende gruppe. Hvis der er anvendt af bonuspotentialet pa
fripoliceydelser for den pageeldende gruppe, skal pensionskassen tillige vaere i grent lys,
fer der kan fordeles bonus til gruppen.

Herudover anvendes felgende principper:

Kontorenten for det kommende &r fastlegges endvidere med henblik pé at opné en stabil
kontorente, der s& vidt mulig er i overensstemmelse med den kontorente, der anvendes
ved beregning af pensionsmeddelelser. Kontorenten skal dog altid mindst udgere
grundlagsrenten/(1-PALskattesats).

Administrationsbonus for det kommende ar fastleegges endvidere ud fra en




21.3.0.

21.4.0.

sammenligning af det faktiske og forventede omkostningsniveau under hensyn til, at der
lobende skal vzere afsat en administrationshensattelse som fastsat i det tekniske grundlag.

2. ordens intensiteter til risikobonus fastleegges endvidere pa baggrund af en udjazvning af
den observerede dedelighed og invaliditetshyppighed og ud fra det forventede
risikoforleb set over et medlemsforlgb.

Bonusberegning og tildeling
Bonusbelgb regnes ménedligt, men selve beregningen og tildelingen sker ultimo hvert &r

eller ved endring af deekningen i &rets Iob, hvor den ménedlige bonus siden sidste
bonustildeling beregnes og tildeles.

Bonustildeling finder sted i forbindelse med en beregning af pensionsordningens
kontoreserve.

Kontoreserve
Kontoreserven beregnes pé 1. ordensgrundlaget (med beregningsgrundlagets intensiteter
og satser) og pé 2. ordensgrundlaget (med intensiteter og satser fra bonusreglerne).

I beregningen af den ménedlige kontoreserve indgar medlemsbidrag, indskud, forfaldne
udbetalinger (inkl. aldersafhengigt pensionisttilleg), risikopremie, omkostninger,
forrentning og PAL-skat. Pr. den dato, hvor selve tildelingen sker (typisk ultimo &ret eller
ved @ndringer i lobet af dret), opgores tillige forskellen mellem de indbetalte
pensionsbidrag og forfaldne medlemsbidrag siden datoen for sidste tildeling:

Ultimo hver maned er deekningens kontoreserve bestemt som:

Kontoreserve(u)= kontoreserve(p)
+medlemsbidrag
+indskud
-forfaldne lebende pensionsydelser
-forfaldne engangsydelser
-omkostninger
-risikopremier
trente
-PAL-skat

hvor
u = ultimo méaneden og p = primo méneden.

Pr. tildelingsdatoen, hvor bidragskontoen opgeres, fis kontoreserven ud fra ovenstaende
formel ved at tillegge folgende led:

+Bidragskontosaldo=(forfaldne og indbetalte pensionsbidrag siden sidste tildeling-
medlemsbidrag siden sidste tildeling)

-administrationsomkostninger heraf (hvis bidragskontosaldo>0, 0 ellers)
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trente heraf (forrentes med grundlagsrente henholdsvis bonusrents svarende til, at
belobet er indbetalt midt i perioden siden sidste tildeling).

Det er tilstraebt ved beregningen af kontoreserven med 1. ordens intensiteter at £4 en sa
stor overensstemmelse med den prospektivt beregnede reserve som muligt. De mindre
differencer, der fremkommer, og som skyldes forskellige tekniske forhold som fx de
anvendte interpolationsmetoder, henferes forholdsmessigt til risikopremieme.

Bonusdefinition
Bonusbelobet udger forskellen mellem kontoreserven beregnet pa 2. ordens intensiteter

og satser og kontoreserven beregnet pa 1. ordens intensiteter og satser (= den prospektive
reserve):

Bonusbelgb= Kontoreserven(u)—[V(u)+bonuskonto(p)]
V(u) er den prospektive reserve ultimo maneden ifelge beregningsgrundlaget.

Bonuskonto(p) er den opsamiede bonus fra sidste bonustildeling til primo
beregningsméneden,

Den samlede bonus for hele aret/perioden er summen af de ménedlige bonusbeleb for
dret/perioden=bonuskonto(ultimo tildelingsperioden).

Anvendelse af bonusbelsbet
Bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) for pensionsdeekninger med ydelsesprofilerne 9
10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 og de tilsvarende pensionsprofiler
anvendes fra og med ar 2000 til en proportional opskrivning af ydelserne pa de afledte
pensionsdekninger med ydelsesprofilerne 26, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 34 og 35 og de
tilsvarende pensionsprofiler. Dog betales forst pensionsdeekningens egne negative
bonuselementer jf. afsnit 21.9.0 om anvendelse af bonus til deekning af negativ
risikobonus, derneest geeld til egenkapitalen i form af akkumulerede midler fra tidligere
negativ risikobonus og dernzest udgifter til udbetalt aldersatheengigt tilleg, For
pensionsdekninger med ydelsesprofilerne 26, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 34 og 35 og de
tilsvarende pensionsprofiler anvendes bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) til en
proportional opskrivning af pensionsdackningens ydelser, siledes at det indbyrdes forhold
mellem ydelserne bevares. Dog betales ferst negative bonuselementer, jf. afsnit 21.8.0
om anvendelse af bonus til deekning af administrationsgebyrer, afsnit 26 om anvendelse
af bonus til deekning af preemie for Deekning ved udvalgte kritiske sygdomme og afsnit
21.9.0 om anvendelse af bonus til dekning af negativ risikobonus. For de tre typer af
negative bonuselementer galder, at periodens positive bonus forst gér til deekning af
periodens negative bonuselementer i falgende reekkefolge: administrationsgebyrer,
premie for Dakning ved udvalgte kritiske sygdomme og risikobonus. Dernest dekkes
udgifter til udbetalt aldersathaengigt pensionisttilleeg. Safremt der ikke er bonus nok til at
dackke udgifter til aldersathangigt pensionisttilleeg nedseeties pensionen. Safremt der ikke
er positiv bonus nok til at dekke de negative bonuselementer, bortset fra udgifter til
aldersafhengigt pensionisttilleeg) tilferes midler som 1an fra egenkapitalen til
opretholdelse af pensionen. Der holdes pé& de enkelte pensionsdeckninger regnskab over
de akkumulerede tilforte midler, men de forrentes ikke. Er der efter dakning af periodens

3




21.6.1.

21.7.0.

negative bonuselementer fortsat positiv bonus for perioden, gar den positive bonus til
tilbagebetaling af de akkumulerede tilferte midler i samme rekkefalge, som gzlder for
daekning af periodens negative bonuselementer. De akkumulerede belab nedskrives med
tilbagebetalingen. Er der herefter fortsat positiv bonus for perioden, gar den positive
bonus til at deekke ubetalt negativ administrationsbonus, premie for Deekning ved
udvalgte kritiske sygdomme, akkumulerede belgb for tilferte midler vedrarende ikke-
dekket negativ administrationsbonus og akkumulerede belob for tilferte midler
vedrerende ikke-dakket preemie for Deekning ved udvalgte kritiske sygdomme pé gvrige
eventuelle henholdsvis aktuelle dackninger i LP for det pageldende medlem.

Nér bonusbelgbet er anvendt nulstilles bonuskontoen.

Akkumulerede tilferte midler ved sendringer og opher
Akkumulerede tilferte belgb som felge af administrationsgebyrer justeres ved &ndring fra
opsparingsdaekning til almindelig deckning jf. afsnit 9.2., séledes at det akkumulerede
tilforte beleb hejst udger verdien af opsparingsdakningen pé tidspunktet for esndringen.

Akkumulerede tilferte belab som felge af administrationsgebyrer, preemie for Deekning
ved udvalgte kritiske sygdomme og negativ risikobonus viderefares ved pensionering,
herunder ogsé p tilknyttede bernepensioner og agtefalle/samleverpensioner.

Akkumulerede tilferte beleb som felge af administrationsgebyrer modregnes ved
udtrzedelser eller overfersler, dog hejst svarende til det geldende fradrag for
transaktionsomkostninger set under ét for alle deekninger i afdeling LP og LPUA, jf.
afsnit 20.1.0.

Rentebonus
Den manedlige forrentning af dekningens kontoreserve og bonuskonto efter fradrag for

udgifter til administration og risiko sker med den ménedlige rentesats i, , som er bestemt
ud fra den &rlige rentesats R ved

i =(1+R)=-1.
Forrentning pé 1. ordens grundlaget sker ud fra grundlagsrenten OR.

Forrentning pé 2. ordens grundlaget sker ud fra den af bestyrelsen fastsatte kontorente BR
af pensionsafkastskattepligtig reserve for den pagaeldende gruppe. BR fastsattes altid til

‘mindst OR/(1-PALskattesats)

Kontorente af kontoreserven KR for en periode pd m méneder er:
KR ({13 )" -(1+icx )" )
Hvorefter der traekkes PAL-skat med

PALskattesats - (KR ((1 +igg ) — 1) —min(KR;R,)- ((1 +igg ) - 1)
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Hvor Ry er pensionsafkastskattefritaget reserve.
Deltabonus til udjzevning af kollektivt rentebonuspotentiale

Kontorentegrupper, som pensionsdakninger kan skifte mellem, nir den vaegtede
grundlagsrente sendres, kan have forskelligt kollektivt rentebonuspotentiale.

Med henblik pa i sterst muligt omfang at henfare det kollektive rentebonuspotentiale til
de pensionsdeckninger, der har optjent det, kan bestyrelsen fastsette satser for deltabonus,
som fordeler rentebonus séledes, at kontorentegrupperne efterfolgende har ensartet
kollektivt rentebonuspotentiale.Det er den sikaldt justerede bonusgrad, der ensartes. Ved
den justerede bonusgrad for kontorentegruppe i menes (KBrente; — maks(0; Retrospektiv
hensettelse; ~markedsvaerdien; )). Ved fastswttelse af satserne tages der saledes hejde for,
at det kollektive rentebonuspotentiale i grupper med afiedte deekninger, kan veere pavirket
af, at markedsvaerdien er mindre end den retrospektive henszttelse, da markedsvaerdien
regnes samlet for kilde - og afledt deekning for det enkelte medlem.. Den justerede
bonusgrad benyttes, fordi kollektivt rentebonuspotenttiale i nogle af de afledte
kontorentegrupper vil blive reduceret ved en rentestigning, da markedsvardien vil stige
op til den retrospektive hensattelse. Det sker, nér der ikke lengere ”lines”
bonuspotentiale pa fremtidige medlemsbidrag og hvilende medlemskab fra afiedt
dekning til kildedzkning pa den enkelte pensionsdeckning,

Beregning og anvendelse af deltabonus
Satsen for deltabonus bestemmes ud fra den kontorentegruppe, pensionsdaekningen
tilharer ultimo 4444. Der kan vere satser for deltabonus knyttet til bade kildedzkninger
og afledte deekninger.

Deltabonus fés ved at gange satsen for deltabonus (fer pensionsafkastskat PAL) pa
kontoreserven ultimo 4444 efter postering af kontorente, risikopramier og bonus mm. for
EEEER

Af den herved beregnede deltabonus afregnes PAL i den udstreekning,
pensionsdaekningen er PALbeskattet.

Den resterende deltabonus for et medlems pensionsdekning anvendes pa folgende made:

1. Deltabonus tilskrevet en kildedaekning bruges ferst til nedskrivning af eventuel gzld til
egenkapitalen som folge af negativ dedsbonus.

Overskydende deltabonus overfores til kildedeekningens afledte deekning, hvor deltabonus
(bade deltabonus overfort fra kildedeekningen og deltabonus fra den afledte dkning)
anvendes pa folgende made:

2. Deltabonus bruges forst til at nedskrive eventuel gzld til egenkapitalen som felge af
gebyrer.

3. Overskydende deltabonus bruges herefter til at nedskrive eventuel ga:ld til
egenkapitalen som felge af preemie for deekning ved udvalgte kritiske sygdomme.
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4. Overskydende deltabonus bruges herefter til at nedskrive eventuel geeld til
egenkapitalen som felge af negativ dedsbonus. Hvis der herefter er overskydende

deltabonus, bruges det p4 kildedzkningen til at nedskrive eventuel geld til egenkapitalen
som folge af negativ dedsbonus.

5. Overskydende deltabonus bruges herefter til at forheje den afledte deknings
kontoreserve.

Administrationsbonus
Administrationsbonus er den del af bonus, der vedrerer administrationsomkostningerne.

beregningsgrundlaget er defineret et administrationsfradrag TB som procent af bidragene
og TI som procent af personlige indskud.

Der henleegges til administrationshenszttelse, der udger 1 pct. af henszttelserne i LP.
Administrationshensttelsen skal kunne deekke fremtidige udgifter til administration, nr
bidragsbetalingen opherer. Den administrationshensettelse, der frigeres i takt med
pensionsudbetalingen, tilfores deekningen som pensionsbonus (PB) og medgar hermed
helt eller delvist til at betale gebyrerne navnt nedenfor.

1. Administrationsomkostningerne fordeles p4 formueforvaltning, som betales gennem
nedszttelse af renten og

2. faste administrationsudgifter, som henfores til alle medlemmer og pensionister, 0g som
skal deekkes gernem gebyrer Gebyry: (for ikke-pensionerede medlemmer ekskl.

medlemmer med opsparingskonto), Gebyr:®

o (Ikke-pensionerede medlemmer med

opsparingskonto) og Gebyr;: (pensionerede medlemmer).

3. administrationsudgifter, som vedrerer bidragsbetalingen, og som udger FB procent af
bidrag og FI procent af personlige indskud

4. administrationsudgifter, som vedrerer pensionsudbetalingen, og som skal dackkes
gennem gebyret Gebyr:: og pensionsbonus.

5. eventuelle specifikke udgifter, der kan debiteres det enkelte medlem i form af gebyr
som betaling for specielle serviceydelser fra LP, fx specialberegning til opdeling af
efterlon, helbredsbedemmelse ved indskud med mere Gebyry, .

Administrationsfradraget er ifelge beregningsgrundlaget

TB - bidrag + TI - indskud +Gebyz,

Administrationsbonus bliver herefter
for ikke-pensionerede:
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(TB -bidrag+T1-indskud+Gebyr,?, ) - (FB -bidrag+FI - personligeindskud-+Gebyr-F / NLP )
og for pensionerede:
PB - pension-Gebyrs /NP |

hvor N for hvert medlem angiver antallet af eventuelle deekninger i LP, saledes at der

kun betales ét Gebyr,; eller Gebyr:", uanset om der er en eller flere eventuelle
deekninger i LP, og N5 for hver pensionist giver antallet af aktuelle dzkninger, saledes

at der kun betales ét Gebyr:;cf , uanset om der er en eller flere aktuelle daekninger i LP, og
pension er de forfaldne lebende pensionsydelser siden sidste bonustildeling.

For delpensionerede, der bade har eventuelle og aktuelle deckninger i LP betales bade
Gebyr,y eller Gebyr? og Gebyrl’.

evt ops

Beregningen sker pd ménedsbasis, men posteres som anden bonus kun pé reservekontoen
pr. 1. januar eller ved endringer i lobet af aret.

Administrationsbonus kan som falge af gebyrerne Gebyr'r, Gebyr” og Gebyrt’ blive

evt 2 ops
negativ. Negativ administrationsbonus modregnes s vidt muligt i positiv rente- og
risikobonus pa den pagaldende deekning og evrige eventuelle henholdsvis aktuelle
daekninger i LP.

Se afsnit 21.6.0. for generelle regler for negative bonuselementer,

Risikobonus
2. ordens-intensiteterne betegnes ™ (ded) og p® (invaliditet), og fas ud fra 1. ordens-

X

intensiteterne som felger

HI =S

Pt =t(x) - pd

hvor s() og () er stykkevis lineare funktioner af formen:

(K, - x+m, ,x<alder,

I(x)=1{k, -x+m, alder,, < x<alder

k, -x+tm_,alder , <x
1Y

n-1 —

For dedsrisikobonus henholdsvis invaliditetsrisikobonus gelder folgende:




I bonusgrupper, der geelder for kensopdelt beregningsgrundlag, er der fastsat sat af
konstanter (ki,...,kn) og (my,...,m,) for hvert ken, og indenfor hvert ken er der fastsat et
set af konstanter for tilfaelde, hvor risikosummen er positiv og et st for tilfelde, hvor

risikosummen er negativ. For invalidepensionister under 67 &r er der fastsat et separat sat
af konstanter for s(').

I bonusgrupper, der gxlder for felleskensberegningsgrundlag, er der fastsat et swt af
konstanter for tilfelde, hvor risikosummen er positiv og et st for tilfzelde, hvor

risikosummen er negativ. For invalidepensionister under 67 4r er der fastsat et separat szt
af konstanter.

Dedsrisikobonus er forskellen pa prisen for dedsdekningen beregnet p4 1. og 2.
ordensgrundlaget.

Invaliditetsrisikobonus er forskellen pa prisen for invalidedeekningen beregnet pa 1. og 2.
ordensgrundlaget.

Risikobonus kan godt vaere negativ og modregnes i givet fald s& vidt muligt i positiv
rente- og risikobonus pa den pagaldende deekning og ovrige eventuelle henholdsvis
aktuelle deekninger i LP.

Se afsnit 21.6.0. for generelle regler for negative bonuselementer.

21.9.1. Beregning af risikoprzaemier _
Risikopreemien RY for overgang fra tilstand i til j beregnes som risikosumnmen S, ved

ménedens begyndelse multipliceret med intensiteten p! for den pagzldende overgang,
beregnet p4 medlemmets alder ved manedens begyndelse:

RE =gi !lij
21.9.2. Beregning af fradrag for forlods bonus for aktuelle dzekninger
Fra og med bonustilskrivningen for 2002 afskaffes forlods bonus.

Reglemne i dette afsnit finder derfor ikke leengere anvendelse.

For aktuelle pensioner med forlods bonus skal der ske fradrag i bonusberegningen, da der
er udbetalt en sterre pension, end der i sin tid er betalt for.

Fradraget beregnes udfra pensionistens alder x, som falger :

For alders-, invalide- og agtefzlle/samleverpensionister:

Dx.._L Nx_.l. -Nx
Fradrag=(FBP - GP)- 5 . ( D" +h(x.g)),

_L
X *1z

hvor FBP er pension inklusive forlods bonus,




21.10.0.

GP er pension eksklusive forlods bonus

h(x,g)=0, hvis der ikke er tilknyttet ret til egtefelle/samleverpension, og

h(x.g)=0,6-g, [£67]%) - augyteady , hvis der er tilknyttet ret il
egtefelle/samleverpension. Som g benyttes den tilherende agteskabshyppighed g, g'
eller g".

For bgrnepensionister:

512
sz 1-€

>

Fradrag=(FBP-GP)-¢

hvor § er renteintensiteten.

I de n@vnte formler for fradrag benyttes folgende approksimationer:
- 1 1 D Y +D ¥ 1 Dx—-ll-,y--l- +D Xy
Axdlybh F | 5 vy —=

121 2{ D, L 2 Dx_é.y_ L

N,,-N, zl—li(%(D D, )]

Tillzeg til de lebende pensionsudbetalinger
Pensionskassen har 2 lovpligtige bogfarte ikke-individualiserede henszttelser -
administrationshensattelse og sikkerhedsfond svarende til solvensmargen.

Herudover har pensionskassen bogfert ikke-individualiseret reserve i form af reservefond.
Reservefonden skal indeholde tilstraekkelige midler til at kunne modsvare store udsving i
vardien af aktier og ejendomme.

Séfremt disse hensattelser skennes at have tilstreekkelig storrelse til at opfylde deres
formal, tilstraebes det, at medlemmer, agtefzlle/samlever- og bernepensionister far
udbetalt andel af disse hensettelser 1 form af et generelt pensionisttilleg i forbindelse
med den Igbende pensionsudbetaling, som typisk vil medfare tilsvarende fald i kravet til
henszttelserne.

Det generelle pensionisttilleg fastsattes som led i den arlige fastsettelse af bonussatser.
Hvis pensionskassens reservesituation endres vasentligt i arets lob, kan satserne for
pensionisttilleg nedszttes pA samme méde som de gvrige bonussatser. En nedsattelse af
pensionisttillaggene kan betyde nedgang i de lebende pensionsudbetalinger.

Med henblik pé at kunne forheje pensionsudbetalingen til et niveau, der svarer til en
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grundlagsrente pa 3,5 pct., fastsettes hvert ar i forbindelse med fastsaettelsen af det
generelle pensionisttilleg endvidere satser for aldersatheengige tilleeg, der kan tilvaelges
ved pensionering eller senere (eller pr. 1. januar 2011 eller senere for eksisterende
pensionister). Jf. afsnit 21.4.0. betales udgiften til det aldersafthangige tilleg af den
enkelte pensionist selv ved fradrag i fremregningen af kontoreserven.

Det aldersathangige tilleg kan nedszttes og medfore nedgang i de lgbende
pensionsudbetalinger.

Det generelle tillzeg til de lobende pensionsudbetalinger
Det generelle pensionisttilleg er

P1, som er udlodning af andel af egenkapital.

Det generelle pensionisttilleeg udbetales ogsé i de tilfzelde, hvor den labende pension
konverteres til en engangsudbetaling, jf. afsnit 19.

Aldersafheengige tillzeg til de lebende pensionsudbetalinger
Med henblik pa at udjevne forskelle i risikodeekninger mellem pensionsdaekninger regnet
med forskellige grundlagsrenter fastsattes med virkning fra 1. januar 2011
aldersathengige tillzeg med udgangspunkt i omregningsrenten mellem aktuelle
invalidepensionspassiver (for aldre fra og med alder 21) og mellem aktuelle
bernepensionspassiver (op til og med alder 20) beregnet pa 3,5 pet. og 3 pet. i
grundlagsrente, benavnt tilleg3, og 3,5 pet. og 1 pet. i grundlagsrente, benzevnt tilleg4.

Det aldersathengige tilleeg afhenger af pensionistens fyldte alder primo &ret.
Tillaeg3 kan alene tilvaelges af invalidepensionister og tilknyttede barnepensionister.
Tilleg4 kan veelges i tilknytning til alle former for pensionsudbetaling,

Ved tilvalg af tilleg3 eller tilleg4 forhejes pensionsdakninger med det aldersatheengige
tilleg beregnet ud fra pensionistens fyldte alder primo aret.

De aldersathzngige tilleg kan valges til og fra lebende, dog kan der kun sndres i til-
eller fravalg én gang om é&ret.

De aldersafhangige tilleg beregnes som et tilleeg til pensionen. De generelle
pensionisttilleeg beregnes af pensionen og de aldersathengige tilleg.

De aldersathengige tilleg finansieres af pensionistens pensionshensattelse, jf. afsnit
11.1.2,, og kan medfere nedsettelse af pensionen.

For afdeling LR @ndres kun 1 teknisk grundlag i afsnit 11.0.0. Afsnit 11 lyder efter &endringerne som

felger:

11.0.0.

Fordeling af resultat og bonusregler
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Fordeling af resultat

Arets realiserede resultat er summen af risiko-, omkostnings- og rentegruppens
realiserede resultater.

Afdeling LR bestér af én risikogruppe, én omkostningsgruppe og én rentegruppe.

Det realiserede resultat for risikogruppen, der opgeres som resultatet efter risikobonus,
beregnes som de i perioden bogferte betalte 2. ordens risikopraemier fratrukket de i
perioden bogfarte skader inklustv @ndringer i tekniske reserver sisom RBNS-, IBNR- og
erstatningshensettelser, bortset fra 2endringer i den del af erstatningshensattelserne, der
alene vedrerer forfaldne ikke-udbetalte pensionsydelser. Gruppens realiserede resultat for

risikobonus fremkommer ved at korrigere resultatet efter risikobonus med den i perioden
udloddede risikobonus.

Det realiserede resultat for omkostningsgruppen beregnes som:

de i perioden bogferte betalte 2. ordens omkostningsdakkende fradrag, herunder
gebyrer
- de i perioden bogferte forsikringsmeassige administrationsomkostninger

Renteresultatet for rentegruppen opgares som:

Teknisk resultat

+ overfort investeringsafkast

+ pensionsafkastskat

+ tilskrivning af bonus

+ &ndring i kollektivt bonuspotentiale

+ &ndring i bonuspotentiale pé fripoliceydelser, som er forctaget i medfor af punkt

1 eller 2 nedenfor

+ ndringer i den del af erstatningshenszttelserne, der alene vedrerer forfaldne
ikke-udbetalte pensionsydelser

- risikoresultat (efter bonus)

- omkostningsresultat

De realiserede resultater opgeres méanedligt.
Det samlede realiserede resultat fremgar af en note til regnskabet.

1. Periodens realiserede renteresultat disponeres séledes, at der henlegges til serlige
bonushenszttelser type A, sé de udger 4 pet. af de retrospektive pensionsmeessige
hensttelser. Dog skal der mindst henlegges til de srlige bonushensattelser type A,
svarende til en forrentning med kontorenten af sterrelsen (serlige bonushensettelser
type Aprimo -0,5-periodens udbetalte pensionisttillag).

Hvis skyggekontoen for egenkapitalen, jf. stk. 2, er positiv, forrentes skyggekontoen
for egenkapitalen primo perioden med en forrentning svarende til en 4rlig forrentning
med afkastprocenten for egenkapitalen i afdeling LP tillagt den anmeldte
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risikoforrentning. Er 4rets realiserede renteresultat sterre end forrentningen af de
serlige bonushensaettelser type A tilbagebetales farst et eventuelt forbrug af

bonuspotentiale pa fripoliceydelser, dernst betales forrentningen af en eventuel
skyggekonto for egenkapitalen

2. Periodens realiserede renteresultat herudover, do g reduceret for pensionsafkastskat,

fordeles til livrenteforsikringerne, herunder i form af henleggelser til kollektivt
bonuspotentiale.

Hvis periodens realiserede renteresultat er negativt for livrenteforsikringerne, foretages
ferst en nedskrivning af det kollektive bonuspotentiale, dernzest deekkes det negative
resultat s& vidt muligt gennem en forholdsmeessig reduktion af bonuspotentialet pa
fripoliceydelser.

Safremt bonuspotentialet pa fripoliceydelser ikke fuldt ud kan dekke
livrenteforsikringernes andel af arets realiserede resultat, deekkes det resterende belgb
af egenkapitalen i afdeling LP. Det belab, som egenkapitalen i LP herved har bidraget
med, overfares til en skyggekonto for egenkapitalen.

3. Hvis periodens risikoresultat for risikogruppen er positivt, henlaegges resultatet til
kollektivt bonuspotentiale for risikogruppen. Er periodens risikoresultat negativt,
daekkes det forst ved nedskrivning af det kollektive bonuspotentiale. Safremt det
kollektive bonuspotentiale for risikogruppen ikke fuldt ud kan daekke risikogruppens
negative risikoresultat, deekkes det resterende belob af egenkapitalen i afdeling LP.
Det belgb, som egenkapitalen i LP reduceres med, tilskrives skyggekontoen for
risikogruppen.

4. Hvis periodens omkostningsresultat er positivt, henlaegges resultatet til kollektivt
bonuspotentiale for omkostningsgruppen. Er periodens omkostningsresultat negativt,
deekkes det forst ved nedskrivning af det kollektive bonuspotentiale. Safremt det
kollektive bonuspotentiale for en omkostningsgruppe ikke fuldt ud kan dackke
gruppens negative omkostningsresultat, deekkes det resterende beleb af egenkapitalen i
afdeling LP. Det belab, som egenkapitalen i LP reduceres med, tilskrives
skyggekontoen for omkostningsgruppen.

. Ovenstaende regler gaelder fra og med regnskabsaret 2011 og kan &ndres af
bestyrelsen med anmeldelse til Finanstilsynet.

Bonusregulativ
Dette bonusregulativ gaelder for alle medlemmer og pensionister i afdeling LR.

Reglerne for bonusfordeling. kan @ndres ogsé for allerede tegnede livrenteordninger.

Allerede fordelt bonus kan ikke bereres, dog kan administrationsgebyrerne bevirke, at
livrenteydelserne, herunder de garanterede ydelser, nedsattes. Endvidere kan de navnte
forbehold i afsnit 2 medfere nedsattelse af livrenteydelserne, herunder ogs de
garanterede ydelser.




11.2.0.

11.2.1.

11.2.2,

11.3.0.

Bonusgrupper
De enkelte livrenteforsikringer, aktuelle sivel som ikke-aktuelle, inddeles i 2
bonusgrupper: livrenter med garanterede ydelser og livrenter uden garanterede ydelser.
Bonussatserne fastszttes for hver bonusgruppe af pensionskassens bestyrelse efter
indstilling fra direktion og aktvar og anmeldes til Finanstilsynet. Bonussatserne for et
kalenderér fastsattes inden udgangen af det foregéende kalenderdr, Bndringer i arets
satser skal anmeldes til Finanstilsynet senest pa den dato, hvorfra de enskes anvendt,

Bonusgrupperne er:

1. Eventuelle og aktuelle livrenteforsikringer med garanterede ydelser, det vil sige
livrenteforsikringer med ydelsesprofil 10.

2. Eventuelle og aktuelle livrenteforsikringer uden garanterede ydelser, det vil sige
livrenteforsikringer med ydelsesprofil 20,

Bonusformer
Inden for hver bonusgruppe fastsettes falgende bonussatser:

Rentebonus til pensionsafkastskattepligtig reserve
Administrationsbonus og gebyrer
Dadsrisikobonus

Principper for fastsaettelse af bonussatser
Bonussatser for det kommende &r fastlegges af bestyrelsen i november/december med
udgangspunkt i reservernes sterrelse i de senest opgjorte regnskabstal for &r til dato i det
indevarende &r. Som udgangspunkt fordeles kun bonus for det felgende ar, hvis der
primo det felgende ar forventes at vere kollektivt bonuspotentiale, der kan finansiere
arets bonus.

Herudover anvendes falgende principper:

Kontorenten for det kommende ar fastleegges med udgangspunkt i sterrelsen af det
kollektive bonuspotentiale og med henblik pa at opna en stabil kontorente.

Administrationsbonus for det kommende &r fastleegges med udgangspunkt i sterrelsen af
det kollektive bonuspotentiale og udfra en sammenligning af det faktiske og forventede
omkostningsniveau.

2. ordens intensiteter til risikobonus fastleegges med udgangspunkt i sterrelsen af det
kollektive bonuspotentiale og pa baggrund af en udjevning af den observerede
dedelighed.

Bonusberegning og tildeling
Bonusbeleb regnes méanedligt, men selve beregningen og tildelingen sker ultimo hvert ar
eller ved ®ndring af deekningen i &rets leb, hvor den ménedlige bonus siden sidste
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bonustildeling beregnes og tildeles.

Bonustildeling finder sted i forbindelse med en beregning af de=kningens kontoreserve.
Har et medlem flere livrenteforsikringer behandles disse som separate forsikringer.

For livrenteforsikringer med garanterede ydelser opretholdes ved bonusberegningen det
forhold, som livrenten og den garanterede ydelse har indbyrdes for bonusberegningen.

Kontoreserve

Kontoreserven beregnes pa 1. ordensgrundlaget (med beregningsgrundlagets intensiteter
og satser) og pé 2. ordensgrundlaget (med intensiteter og satser fra bonusreglerne).

I beregningen af den ménedlige kontoreserve indgar indskud, forfaldne udbetalinger,
risikopreemie, omkostninger, forrentning og PAL-skat.:

Ultimo hver méned er deekningens kontoreserve bestemt som:

Kontoreserve(u)= kontoreserve(p)
+indskud
-forfaldne lgbende pensionsydelser
-forfaldne engangsydelser
-omkostninger
-risikopraemier
+rente
-PAL-skat

hvor
u = ultimo méneden og p = primo méineden.

Det er tilstraebt ved beregningen af kontoreserven med 1. ordens intensiteter at f3 en si
stor overensstemmelse med den prospektivt beregnede reserve som muligt. De mindre
differencer, der fremkommer, og som skyldes forskellige tekniske forhold som fx de
anvendte interpolationsmetoder, henfares forholdsmaessigt til risikopreemierne.

Bonusdefinition
Bonusbelabet udger forskellen mellem kontoreserven beregnet pa 2. ordens intensiteter
og satser og kontoreserven beregnet pa 1. ordens intensiteter og satser (= den prospektive
reserve): :
Bonusbelab= Kontoreserve'(u)-[ V(u)+bonuskonto(p)]

V(u) er den prospektive reserve ultimo méaneden ifglge beregningsgrundlaget.

Bonuskonto(p) er den opsamlede bonus fra sidste bonustildeling til primo
beregningsméneden.




Den samlede bonus for hele aret/perioden er summen af de manedlige bonusbelob for
dret/perioden=bonuskonto(ultimo tildelingsperioden).

11.6.0 Anvendelse af bonusbelobet
Bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) anvendes til en proportional opskrivning af
ydelserne. Herefter nulstilles bonuskontoen.

11.7.0. Rentebonus

Den ménedlige forrentning af dekningens kontoreserve o g bonuskonto efter fradrag for
udgifter til administration og risiko sker med den manedlige rentesats ip , som er bestemt
udfra den arlige rentesats R ved

iy =(1+R)*-1.

Forrentning pa 1. ordens grundlaget sker udfra grundlagsrenten OR.

Forrentning pa 2. ordens grundlaget sker udfra den af bestyrelsen fastsatte kontorente BR.
BR fastsecttes altid til mindst OR/(1-PALskattesats).

Kontorente af kontoreserven KR for en periode pi m méneder er:
KR (L) -(Iieg )"
Hvorefter der trazkkes PAL-skat med

PALskattesats: (KR ((1 +igp )m - 1) —min(KR;R.)- ((1 +ipg )m _1)

Hvor Ry er pensionsafkastskattefritaget reserve.

11.8.0. Administrationsbonus
Administrationsbonus er den del af bonus, der vedrerer administrationsomkostningerne. I
beregningsgrundlaget er defineret et fradrag TI som procent af indskud til dekning af
administrationsomkostninger mm.

Der fastsattes et 2. ordens fradrag af indskud FI og et indskudsgebyr Gebyr-y, ., hvor

indskudsgebyret er den skennede udgift til oprettelse/ndring af forsikringen, nar et
indskud modtages.

Endvidere fastsattes et arligt gebyr (331)3,'1;1;]1,-‘gt , som den skennede arlige udgift til
administration af en livrenteforsikring.

Administrationsbonus som posteres pa indskudstidspunktet bliver herefter:
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T1-indskud- (FI -indskud+Gebyr:® )

ndskud

Lebende betales gebyret GebyrX

arligt

Beregningen heraf sker pd manedsbasis, men posteres kun pé reservekontoen pr. 1. januar
eller ved ndringer i lobet af &ret. Gebyret modregnes s& vidt muligt i rente- og
risikobonus pé den pageldende livrenteforsikring. Hvis rente- og risikobonus for den
pagezldende periode er mindre end gebyret for den pagzldende periode, nedbringes
reserven og livrenteydelserne, herunder garanterede ydelser, nedsattes tilsvarende. Dette
geelder for sével opsatte livrenteforsikringer som for livrenteforsikringer under
udbetaling.

Risikobonus
2. ordens-intensiteterne betegnes p! og fas udfra 1. ordens-intensiteterne som folger

Py =s(X)- L,

hvor s(-)er en stykkevis linezr funktion af formen:

(kl -x+m, x<alder,

I(x)=1 k; - x+m,,alder, | < x<alder,

11.9.1.
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|k, -x+m,,alder, | <x

For dodsrisikobonus geelder folgende:

I bonusgrupper, der glder for kensopdelt beregningsgrundlag, er der fastsat seet af
konstanter (ki,...,kq) og (my,...,my) for hvert ken, og indenfor hvert ken er der fastsat et
sat af konstanter for tilfzelde, hvor risikosummen er positiv og et st for tilfeelde, hvor
risikosummen er negativ.

Dedsrisikobonus er forskellen pa prisen for dedsdakningen beregnet pa 1. og 2.
ordensgrundlaget.

Beregning af risikoprzmier )
Risikoprzmien RY for overgang fra tilstand i til j beregnes som risikosummen SY ved

ménedens begyndelse multipliceret med intensiteten p) for den pagzldende overgang,
beregnet pa medlemmets alder ved ménedens begyndelse:

Ri=giyd

X

Seerlige bonushensaettelser type A og pensionisttilleeg
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Af det realiserede resultat opbygges szrlige bonushensztielser type A, der tilstraebes at
have en sddan sterrelse, at de daekker det kapitalkrav, der herer til afdelingen LR.

Hvert ar i forbindelse med fastszttelse af bonussatser for det kommende ar, fastszttes
endvidere pensionisttilleeg P, der angiver den enkelte livrenteforsikrings andel af de
seerlige bonushensettelser type A. Andelen P udbetales som tilleeg til de lobende
livrenteydelser, herunder garanterede ydelser, og til konverterede garanterede ydelser.

Hvis pensionskassens reservesituation sndres veesentligt i arets Iob, kan satserne for

pensionisttilleeg nedszttes pa samme méde som de gvrige bonussatser. En nedswttelse af
pensionisttilleggene kan betyde nedgang i de lebende pensionsudbetalinger.

For afdeling LE @ndres kun i teknisk grundlag i afsnit 11.0.0. Afsnit 11 lyder efter endringerne som

folger:

»”

11.0.0. Fordeling af resultat og bonusregler

11.0.0.

Fordeling af resultat

Arets realiserede resultat er summen af risiko-, omkostnings- og rentegruppens
realiserede resultater.

Afdeling Lzgernes Enkekasse bestar af én risikogruppe, én omkostningsgruppe og én
rentegruppe.

Det realiserede resultat for risikogruppen, der opgeres som resultatet efter risikobonus,
beregnes som de i perioden bogferte betalte 2. ordens risikopreemier fratrukket dels de i
perioden bogforte skader inklusiv @ndringer 1 tekniske reserver sdsom RBNS-, IBNR- og
erstatningshensattelser, bortset fra @ndringer i den del af erstatningshenszttelserne, der
alene vedrerer forfaldne ikke-udbetalte pensionsydelser, og dels den zndring i
administrationshenszttelsen, som ovennavnte risikoresultat giver anledning til (det vil
sige 3 pet. af ovennaevnte risikopreemier fratrukket de bogferte skader inklusiv &ndringer
1 tekniske reserver). Gruppens realiserede resultat fer risikobonus fremkommer ved at
korrigere resultatet efter risikobonus med den i perioden udloddede risikobonus.

Det realiserede resultat for omkostningsgruppen beregnes som:
- de i perioden bogferte forsikringsmaessige administrationsomkostninger
- &ndringen i administrationshensaettelsen (pa 3 pct. der er indeholdt i den
retrospektive hensattelse), der ikke skyldes den tilskrevne forrentning eller
risikoresultatet.
Der er ikke omkostningsbonus i afdeling Laegernes Enkekasse.

Renteresultatet for rentegruppen opgeres som:

Teknisk resultat
+ overfort investeringsafkast




+ pensionsafkastskat
+ tilskrivning af bonus
+ @ndring i kollektivt bonuspotentiale

+ @ndring i bonuspotentiale p fripoliceydelser, som er foretaget i medfer af punkt
1 eller 3 nedenfor

+ &ndringer i den del af erstatningshensattelserne, der alene vedrorer forfaldne
ikke-udbetalte pensionsydelser

- risikoresultat (efter bonus)

- omkostningsresultat

De realiserede resultater opgeres ménedligt.
Det samlede realiserede resultat fremgér af en note til regnskabet.

6. Periodens realiserede renteresultat disponeres saledes, at sifremt det er positivt,
tildeles egenkapitalen den del af det realiserede resultat, som svarer til en forrentning
med negletal 1 af egenkapitalen (for afdelingen) primo perioden.

Egenkapitalens forrentning kan ikke overstige storrelsen af det realiserede
renteresultat. I den udstrakning, at periodens realiserede renteresultat ikke giver
mulighed for denne forrentning, overferes den manglende forrentning til en
skyggekonto for egenkapitalen. Den manglende forrentning fremgér af en note til
regnskabet. Skyggekontoen for egenkapitalen forrentes efter samme regler som
egenkapitalen.

Fremfaringen af skyggekontoen for egenkapitalen foregar siledes:

Skyggekontoytime = skyggekontopime (1+tnegletal1/ 100)“ 24 manglende
forrentning af egenkapitalenegr perioden - manglende forrentning overfert til egenkapi-
talenvedr.tidligerc perioder-

Er periodens realiserede renteresultat sterre end egenkapitalens forrentning
tilbagebetales farst et eventuel forbrug for bonuspotentiale p4 fripoliceydelser og
dernzst en eventuel skyggekonto for egenkapitalen.

Hvis periodens realiserede renteresultat er negativt, skal egenkapitalen endvidere
dakke en eventuel resterende del af arets negative realiserede resultat, som ikke kan
dakkes af de forsikredes midler, if. stk. 3. Det beleb, som egenkapitalen hermed
reduceres med, tilskrives skyggekontoen for egenkapitalen.

7. Bestyrelsen kan i en given periode afsta fra at give egenkapitalen fuld forrentning,
herunder tilskrive egenkapitalen s& meget manglende forrentning som muligt. En
sidan beslutning vil fremga af regnskabet, eventuelt i form af nedskrivning af saldoen
pé skyggekontoen for egenkapitalen. Den herved afstiede egenkapitalforrentning kan
ikke senere medfere sterre forrentning af egenkapitalen end anfort i stk. 2, nar der
bortses fra bestemmelsen i stk. 1.

8. Periodens realiserede renteresultat herudover, dog reduceret for pensionsafkastskat,
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fordeles til medlemmer og pensionister, herunder i form af henlzggelser til kollektivt
bonuspotentiale.

Hvis periodens realiserede renteresultat er negativt, barer forsikringstagerne deres
andel ved reduktion af det kollektive bonuspotentiale, indtil dette er opbrugt, og da ved
forholdsmessig reduktion af bonuspotentialet pa fripoliceydelser.

Safremt bonuspotentialet pd fripoliceydelser ikke fuldt ud kan dekke
forsikringstagernes andel af drets realiserede renteresultat, daekkes det resterende belgb
af egenkapitalen.

9. Hyvis periodens risikoresultat for risikogruppen er positivt, henleegges resultatet il
kollektivt bonuspotentiale for risikogruppen. Er periodens risikoresultat negativt,
deekkes det ferst ved nedskrivning af det kollektive bonuspotentiale. Safremt det
kollektive bonuspotentiale for risikogruppen ikke fuldt ud kan dekke risikogruppens
negative risikoresultat, dakkes det resterende belab af egenkapitalen. Det belgb, som
egenkapitalen reduceres med, tilskrives skyggekontoen for risikogruppen.

10. Hvis periodens omkostningsresultat er positivt, henlagges resultatet til kollektivt
bonuspotentiale for omkostningsgruppen. Er periodens omkostningsresultat negativt,
deekkes det forst ved nedskrivning af det kollektive bonuspotentiale. Safremt det
kollektive bonuspotentiale for en omkostningsgruppe ikke fuldt ud kan dekke
gruppens negative omkostningsresultat, dakkes det resterende beleb af egenkapitalen.

Det belgb, som egenkapitalen reduceres med, tilskrives skyggekontoen for
omkostningsgruppen.

11. Ovenstéende regler gelder fra og med regnskabsaret 2011 og kan ndres af
bestyrelsen med anmeldelse til Finanstilsynet.

Bonusregulativ

Dette bonusregulativ gelder for alle medlemmer og enker i Laegernes Enkekasse indtil
videre.

Reglerne for bonusfordeling kan @ndres med virkning for bonusfordelinger fremover.
Bonusgrupper

De enkelte policer inddeles i to bonusgrupper: eventuelle og aktuelle.

Bonusformer
Indenfor hver bonusgruppe fastsettes felgende bonussatser:

Rentebonus
Dedsrisikobonus
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Principper for fastsattelse af bonussatser

Bonussatser fastlaegges af bestyrelsen pa baggrund af et afsluttet kalenderarsregnskab
med udgangspunkt i sterrelsen af det kollektive bonuspotentiale og andre reserver med
henblik pa at opnd en stabil bonustilskrivning og med henblik pé at sikre, at bestandens
aktiver afvikles i rimelig takt med afviklingen af bestanden.

Bonusberegning og tildeling

Bonusbelob regnes ménedligt, men selve beregningen og tildelingen sker pr. 1. januar
eller ved #ndring af dackningen i &rets lob, hvor den manedlige bonus siden sidste
bonustildeling beregnes og tildeles.

Bonustildeling finder sted i forbindelse med en beregning af pensionsdekningens
kontoreserve.

Kontoreserve

Kontoreserven beregnes pa 1. ordensgrundlaget (med beregningsgrundlagets intensiteter
og satser) og pd 2. ordensgrundlaget (med intensiteter og satser fra bonusreglerne).

I beregningen af den manedlige kontoreserve indgar risikoprmie, pensionsydelser,
forrentning og PAL-skat.
Ultimo hver méaned er daekningens kontoreserve bestemt som:

Kontoreserve(u)= kontoreserve(p)
-PAL-skat
-forfaldne lebende pensionsydelser
-risikopreemier
trente
hvor

u = ultimo maneden og p = primo méaneden.

Det er tilstraebt ved beregningen af kontoreserven med 1. ordens intensiteter at f4 en s&
stor overensstemmelse med den prospektivt beregnede reserve som muligt. De mindre
differencer, der fremkommer, og som skyldes forskellige tekniske forhold som fx de
anvendte interpolationsmetoder, henferes til risikopramierne.

Bonusdefinition
Bonusbelebet udger forskellen mellem kontoreserven beregnet pa 2. ordens intensiteter

og satser og kontoreserven beregnet pa 1. ordens intensiteter og satser (= den prospektive
reserve):

Bonusbelgb= Kontoreserve'(u)-[V(u)+bonuskonto(p)]

V(u) er den prospektive reserve ultimo maneden ifelge beregningsgrundlaget,
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Bonuskonto(p) er den opsamlede bonus fra sidste bonustildeling til primo
beregningsméneden.

Den samlede bonus for hele aret/perioden er summen af de ménedlige bonusbeleb for
aret/perioden=bonuskonto(ultimo tildelingsperioden).

Anvendelse af bonusbelobet
Bonus anvendes som indskud til forhajelse af policens pension med brug af passiv jf.
afsnit 4,

Rentebonus

Den ménedlige forrentning af dekningens kontoreserve o g bonuskonto efter fradrag for
udgifter til risiko sker med den manedlige rentesats ip , som er bestemt ud fra den arlige
rentesats R ved

iy =(1+R)" -1.
Forrentning pé 1. ordens grundlaget sker ud fra grundlagsrenten OR.

Forrentning pé 2. ordens grundlaget sker ud fra den af bestyrelsen fastsatte kontorente
BR. BR fastsettes altid til mindst OR/(1-PALskattesats).

Rentebonus af kontoreserven KR for en periode p4 m méneder er:
KR ((1+ige )"~ (1+i0n)")

Hvorefter der treekkes PAL-skat med

PALskattesats - (KR ((1 ige )" —1)—min(KR;Rﬁ1.) ((+ige)” —1)

Hvor Ry er pensionsafkastskattefritaget reserve.

Risikobonus
2. ordens-intensiteterne betegnes og ug , og f4s ud fra 1. ordensintensiteterne som folger

ur=s(x)-p,
1y =t(x)-p,

hvor s(-) og t(*) er stykkevis lincere funktioner af formen:




[k, - x+m, ,x<alder,

1(x)y=1k; - x+m; alder; | < x<alder,

i-l1 —

K, -x+m ,alder  <x

Dedsrisikobonus er forskellen pa prisen for dedsdeekningen beregnet pa 1. og 2.
ordensgrundlaget.

Risikobonus kan godt veere negativ og modregnes i givet fald sa vidt muligt i positiv rente
pd den pageeldende dackning.

11.4.0. Tillzeg til de lobende pensionsudbetalinger

For Lagernes Enkekasse er beregnet en egenkapital, som stammer fra egenkapitalen for
fusionen med Lezgernes Pensionskasse. Egenkapitalen skal indeholde tilstrekkelige
midler til at kunne modsvare betydelige fald i aktivernes verdi og stigninger i
pensionshenszttelserne som folge af oget levetid.

Safremt egenkapitalen skennes at have tilstreekkelig sterrelse til at opfylde dens formal,
tilstreebes det, at pensionisterne far udbetalt andel af egenkapitalen i form af et
pensionisttilleeg i forbindelse med den lebende pensionsudbetaling, som typisk vil
medfere tilsvarende fald i kravet til egenkapitalen.

Pensionisttillegget P fastswttes samtidigt med pensionisttilleggene for de @vrige
afdelinger i Leegernes Pensionskasse. Hvis reservesituationen i Laegernes Enkekasse eller
i Leegernes Pensionskasse @ndres vasentligt i arets leb, kan satsen for pensionisttillegget
nedszttes. En nedsattelse af pensionisttilleegget kan betyde nedgang i de lobende
pensionsudbetalinger.
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De anmeldte forhold sikrer, at andelene af de kollektive bonushensettelser, der aktivmessigt herer til
de forskellige kontorentegrupper, endres pa en rimelig og retferdig made i forbindelse med skift i
renteband.

kassen.,

anmeldte forho
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osikengsselskabefanmyerdelakonomiske
Med hensyn til preeciseringen om erstatningshensettelserne, har pensionskassen hidtil haft en ret
beskeden regnskabspost med “Erstatningshensattelser”, som alene bestér af de forfaldne ikke-
udbetalte pensionshenszttelser, mens de noget sterre erstatningshensattelser vedrerende endnu ikke
anmeldte og/eller opgjorte forsikringsbegivenheder er indeholdt i Garanterede ydelser. De forfaldne
ikke-udbetalte ydelser har sé at sige varet en del af et tidligere risikoresultat, hvorfor zndringen i
denne post henfares til renteresultatet. Dette er nu praeciseret. Andringen i de erstatningshensaettelser,
der er indeholdt i de Garanterede ydelser, medregnes i risikoresultatet. Der er ikke tale om endret
praksis, alene om praciseringer af anmeldelsen. Med hensyn til héndteringen af skift i rentebind
sikrer anmeldelsen af muligheden for at fordele deltabonus, at rentebonuspotentiale i stgrst muligt
omfang kommer de medlemmer til gode, som har optjent det, og at den justerede bonusgrad i
forbindelse med rentebandsskift er ens for det szt af kontorentegrupper, der kan skiftes mellem. De
anmeldte metoder til at tilrette de beregnede andele af kollektivt bonuspotentiale herende til risiko-
og omkostningselementet, sikrer, at andelene ogsa efter rentebandsskift er fordelt rimeligt. Den
anmeldte metode til at tilrette skyggekontiene i forbindelse med skift i rentebind vurderes at give
anledning til den mest rimelige &ndring af skyggekontiene i de enkelte kontorentegrupper. Hvis
metoden mod forventning resulterer i en betydelig stigning for enkelte kontorentegrupper i den
procentsats, som skyggekontoen udger af de retrospektive hensattelser, vil det blive vurderet, om
skyggekontoen skal nedskrives.




